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В НОМЕРЕ:
• ДЕНЬ

ЗНАНИЙ:
В добрый путь, 
первоклашки 

и первокурсники!

• ПРОФГИД:

Мы - 
покорители горных 

вершин!

• МОЛОДЁЖКА:

Учимся, 
перенимаем опыт, 

отдыхаем!

• ПОЗДРАВЛЯЕМ:
С праздником,

профессионалы: финан-
систы, программисты, 

секретари и ген.директор

НАША ЗАДАЧА –
В СРОК ВЫПУСКАТЬ КАЧЕСТВЕННУЮ ПРОДУКЦИЮ

Рассказывает начальник участка А.В. Бекетов: 
- Участок наш молодой, образовался в

феврале 2023 года. Начинали ра-
ботать на участке ОПУ с одним 

только работником - Т.Н. Рыко-
вой. Вскоре к нам присоедини-
лись  две монтажницы - О.С. 
Тельнова и С.Л. Авластимова, 
а также мастер Я.С. Гайнце-

ва. Тогда мы делали немного 
жгутов. Остро встал кадровый 

вопрос. С других участков цеха
переводить нельзя - все загружены, а 

найти за проходной непросто. С проблемой нехватки ра-
бочих тогда столкнулись все предприятия города. Отдел 
кадров достойно справился с этой непростой задачей. 
Спасибо начальнику ОУП А.Е. Алексеевой и директору 
по персоналу Л.В. Фоминой.  

В июне 2023 года руководством было принято решение 
перевести наш участок в корпус №5 и привлечь к работе 
специалистов  и руководителей завода из отделов. Выдели-
ли помещение, поставили столы и начали обучать людей. 
Большую помощь работникам оказывали технолог цеха 
№91 Е.В. Лошкарёва и технолог ОГТ №56 Е.В. Сураева. 
Позже на учаксток пришёл технолог - Н.А.  Бердников. 

Люди, ранее не имевшие навыков подобной работы, 
осваивали раскладку, обмотку жгута, учились делать  
бандаж. Брака было много. Конечно, всё это было вре-
менной мерой. Мы это понимали и поэтому искали по-
стоянных сотрудников. 

Сегодня на участке работает 114 человек, 88 из ко-
торых представительницы  прекрасного пола. Недавно 
переехали в своё постоянное помещение: светлое, чи-
стое и просторное. Постепенно, по мере  приёма сотруд-
ников, организовали рабочие места, да так, чтобы всем 
было удобно. Сейчас условия труда очень достойные. 
Хотя есть и некоторые сложности. Во-первых,  не хва-
тает технологического сопровождения - один технолог 
на три участка! Это опять же к вопросу нехватки кадров. 
Во-вторых, проблема с оснасткой и оборудованием: не  

хватает паяльных станций и картриджей (наконечники) 
к ним. И в бытовом плане появились неудобства: участок 
расширился, и нам стала мала комната приёма пищи. А 
ведь будем ещё принимать людей, объёмы растут. 

Новые работники начинают работать на простых опе-
рациях, затем переходят к более сложным. К нам при-
ходят совершенно разные люди: по уровню образования, 
профессиональной подготовки, характеру. И ко всем 
нужно найти подход. Если не получается у нового со-
трудника операция, предлагаем попробовать другую. 
Обычно, если желание есть, приходит и умение.     

Можем уже гордиться успехами. К примеру, наши мо-
лодые сотрудницы Полина Камалова и Милана Лазарева 
в этом году впервые приняли участие в конкурсе профес-
сионального  мастерства среди вязальщиц схемных жгу-
тов, кабелей и шнуров и показали достойные результаты. 
О.В. Каргашина  стала победителем. Растём!

Вот уже полтора года на заводе работает участок жгутов и сборки изделия 121 производства. Его создание 
было обусловлено заключением новых договоров на поставку специальной аппаратуры и возникшей в связи 
с этим производственной необходимостью по расширению производственных мощностей.

Ульяна Краснопёрова, монтажник РЭА и приборов
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Гульнара Модина, контролёр СК №43: 
- На завод я пришла из бюджетной сферы. Работа 

здесь для меня совершенно новая, поэтому осваивала 
её сразу в производстве. Сначала было непросто, всё же 
сфера дошкольного образования и завод далеки друг от 
друга. А сейчас жалею, что не пришла раньше.

Мне моя работа в радость, отношения у нас в коллек-
тиве замечательные. На этом участке и мама моя рабо-
тает. У неё уже был опыт работы на СРЗ в 90-е годы, но 
тогда она попала под сокращение. Сейчас вернулась и 
работает монтажницей. 

Нина Георгиевна Мальцева, монтажница: 
- Я много лет работала на заводе, на участке мастера 

Н.Н. Рыбкиной. Ушла на заслуженный отдых, а через три 
года вернулась. Признаюсь, за 47 лет трудовой деятель-
ности на таком участке я работаю впервые. 

Прежняя моя работа была связана с поверхностным 
монтажом. Освоилась здесь и нисколько не стесняюсь 
спросить совета у более молодых коллег, если что-то не 
получается. Особенно хочется отметить Ульяну Красно-
пёрову и Екатерину Шадрину. Они  за небольшой период 
работы набрали такую квалификацию, что к ним смело 
можно обращаться за советом. Бригадир О.В. Каргашина  
- очень опытный. Всё знает, всё умеет, пример для мно-
гих. Антона Владимировича Головкина я ещё слесарем 
помню. Вырос человек на заводе, стал замечательным 
руководителем.

Атмосфера на нашем участке очень комфортная. Это 
заслуга нашего руководства. Кстати, я заметила, что меня 
даже давление беспокоить перестало. Это, считаю, толь-
ко от позитивных эмоций. В таком коллективе работается 
легко, с удовольствием. 

Мы - рабочие, контролёры, администрация - одна ко-
манда и задача у нас одна - в срок выпускать качествен-
ную продукцию.

Материал подготовила  
О.Чепкасова

Екатерина Шадрина, монтажница: 
- Я пришла на завод из общепита, работала там  15 лет. 

Решила попробовать себя в иной сфере. Здесь выучилась 
на монтажницу, хотя раньше даже паяльник в руках не 
держала. Хочу освоить монтаж блоков 121 производства.

Коллектив у нас прекрасный. Подскажут и помогут, 
если надо. Нравится мне и заводской график. На работу 
всегда иду с желанием. Сначала работала над качеством. 
Когда стало получаться, начала увеличивать выработку, 
азарт появился. Рада, что в январе пришла на завод, пла-
нирую и дальше продолжать здесь работать, приносить 
пользу стране, вносить свой вклад в укрепление нашей 
обороноспособности.

Работа у нас кропотливая и многооперационная. В 
день мы выпускаем по 30 жгутов, начали сборку блоков 
питания 121 производства. Планируем в октябре делать 
10 штук в день. Сразу на участке осуществляется про-
шивка жгутов и проверка блоков, здесь же проводим ви-
броиспытания.

Главная же наша цель - создать замкнутый  цикл про-
изводства: изготавливать, проверять, испытывать, упако-
вывать изделия прямо на участке. Настроены своей ра-
ботой приносить прибыль заводу. Спасибо руководству, 
которое нам в этом помогает, внимательно подходит к 
нашим проблемам, в том числе К.А. Имбирёв. 
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В череде заводских юбилеев 2025 года самым моло-
дым станет десятый сезон конкурса детско-юношеского 
технического конкурса. Сегодня, вспоминая его первые 
шаги, многие с улыбкой сознаются, что слабо верили в 
такое долголетие. И, тем не менее, за это время завод-
ской конкурс дал реальную возможность соприкоснуться 
с удивительным миром технического творчества более 
1020 юным инженерам в возрасте от 6 до 18 лет. И если 
в первом конкурсе свои работы на суд заводского жюри 
представили лишь учащиеся школ №15, 17, 23 и Ц(Д) 
ЮТТ, то сегодня из 14 общеобразовательных учреждений 
города в его девятом марафоне приняли участие 11 школ: 
2, 7, 12, 13, 15, 18, 20, 21, 24, 25, 26. Всё чаще номинанта-
ми на призовые места становятся и ребята Сарапульско-
го района: из школ п.Сигаево, деревень Усть-Сарапулка, 
Кигбаево, Нечкино, Костино. По инициативе СТМ и ИТ в 
сезоне 2018-2019 г.  впервые участвовали студенты перво-
го года обучения, и именно тогда конкурс вырос из дет-
ского в детско-юношеский. 

Находясь в постоянном развитии, за девять лет в чис-
ло его учредителей включались новые участники. Уже 
второй сезон конкурса прошёл при поддержке Управле-
ния образования города Сарапула. В 2019-2020 учебном 
году в качестве соучредителя впервые выступило Управ-
ление образования Сарапульского района. В следующем, 
шестом сезоне, заводской конкурс поддержали ИжГТУ 
им.М.Т. Калашникова и его филиал – Сарапульский по-
литехнический институт. Это сразу же поменяло статус, 
превратив заводской конкурс в региональный (заводской). 
В качестве поощрения ребята получили дополнительные 
баллы к ЕГЭ для поступления в ИжГТУ им.М.Т. Калаш-
никова и Сарапульский политех. 

За девять лет внутри конкурса формировалась и росла 

своя среда наставничества. В подготовке проектов само-
делкины и их школьные наставники имели возможность 
получать помощь не только заводских специалистов из 
отделов №47 и №56, КБ №62, но и представителей рабо-
чих профессий из цехов №25 и №29. Ребята с интересом 
посещали заводские подразделения, расширяя свои ком-
петенции. Победители и призёры конкурса выезжали на 
мастер-классы в лаборатории ИжГТУ им.М.Т. Калашни-
кова, одновременно знакомясь с вузом, его студенческим 
кампусом и условиями поступления.

19 марта 2021 года в Доме Правительства УР дипломы 
победителей в номинации «Наставничество в профессио-
нальном самоопределении» были вручены семнадцати ку-
раторам-наставникам АО «СРЗ». Среди них Л.В. Фомина, 
И.Н. Кирьянов, В.Г. Сергеев, И.С. Батурин, В.М. Багаутди-
нов, В.Е. Березкин, С.А. Бесогонов, Р.Р. Деветьяров, Е.В. 
Хрущев, П.В. Шадрин, Е.Я. Красноперов, А.В. Нагови-
цын. Это стало фактическим признанием самого конкурса, 
он стал победителем регионального этапа конкурса «Луч-
шие практики наставничества», организованного в рамках 
федерального проекта «Системные меры по повышению 
производительности труда», который вошёл в состав на-
ционального проекта «Производительность труда», ини-
циированного Президентом РФ Владимиром Путиным.  

Осенью 2024 года стартует новый, юбилейный, сезон 
регионального (заводского) конкурса детско-юношеского 
технического творчества. Хочется верить, что он будет 
интересным, запомнится яркими проектами и творчески-
ми участниками. В праздничные дни мая 2025 года будут 
названы имена его победителей. А сегодня, как говорится, 
«На старт!» Будем рады среди участников видеть детей 
заводчан.

Светлана Сухинина

НОВЫЙ ЮБИЛЕЙ НА СТАРТЕ!
Конкурс ДЮТТ
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ПРОФгид
ЛЕТНЯЯ ИГРА «КВИЗ, ПЛИЗ!»

ПОЗДРАВЛЯЕМ В СЕНТЯБРЕ

8 августа  2024 г. в ресторане «Старая башня» состоя-
лась летняя игра «Квиз, плиз!». 

В этот раз за звание самых умных и эрудированных бо-
ролись 10 команд:

 «Конкуренты» - команда отдела главного технолога 
№56, 

«Жареные гвозди» - конструкторское бюро №62;
«У руля» - сборная подразделений №63, 45, 25, 29, 46;
 «Девчата» - сборная подразделений №40 и №34; 
«Бомонд» - СП №91;
 «Краснополь» - сборная СП №91 и СК №43;
 «Солянка» - сборная подразделений №62 и №91; 
 «Энергия космоса» - отдел №42; 
«Красотки» - ИМЦ №29;
«Молодые  ветра» - сборная Совета молодёжи.
Поздравляем команду «Жареные гвозди» с заслужен-

ной победой! Сплочённость, сообразительность  и логика  
привели команду  на  первое место! 

Команда  «Молодые  ветра»  впервые  заявила об уча-
стии в  игре и сразу стремительно  взлетела на  вторую 
строчку турнирной  таблицы! Ребята  супер! Молодцы!!!! 

 «Конкуренты» заняли почётное третье место и заслу-
жили громкие аплодисменты! Умники, умницы и просто  
красавчики!

По  доброй и славной традиции организаторы игры  по-
ощрили  за  пятое место и за стремление  к  победе коман-
ду  «Энергия  космоса» ящиком  пенного напитка. 

Присоединяйтесь к нашей эрудированной компании 
профсоюзных квизовцев! Собирайте команду от 3 до 6 че-
ловек и с  хорошим  настроением  приходите на игру! От-
личный досуг в компании коллег и друзей вам обеспечен! 

 Профком СРЗ

С 50 - летием со дня рождения
Цареву Юлию Германовну, отд. №45

С 55 - летием со дня рождения  
Коновалову Ольгу Васильевну, СК №43
Казанцеву Ирину Геннадьевну, отд. №63

С 60 - летием со дня рождения 
Васильева Юрия Георгиевича, отд. №42
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ПРАЗДНИК ПЕРВОКЛАССНИКОВ 

Ежегодно перед началом учебного года профсоюзный 
комитет проводит мероприятия для будущих первоклас-
сников - детей членов профсоюза АО «Сарапульский ра-
диозавод».

В этом году профком подготовил подарки для 38 буду-
щих первоклассников: родители детей получили матери-
альную помощь, а детям организовали мастер-класс по 
приготовлению пиццы и развлекательную программу.

28 августа весело и дружно, надев колпачки и фартуки, 
под руководством шеф-повара кафе «Пилли-Елли» буду-
щие первоклассники приступили к приготовлению блюда. 
Активную помощь ребятам оказывали их родители. Пока 

пиццы выпекались, детвору развлекали аниматоры весё-
лыми играми и конкурсами.

Наконец юные пиццемейкеры попробовали собствен-
норучно приготовленные авторские пиццы и угостили 
своих родителей, бабушек и дедушек. 

Мастер-класс для ребят был интересным и познава-
тельным опытом в жизни.

Мы желаем всем первоклассникам увлекательных уро-
ков, верных друзей и отличной учёбы. 

Пусть школьная пора станет ярким и замечательным 
временем в жизни! 
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МЫ - ПОКОРИТЕЛИ ГОРНЫХ ВЕРШИН

7 сентября наши работники - члены профсоюза покоря-
ли горные вершины! 

В этот раз 75 отважных любителей пешего туризма 
отправились по тропе Южно-Уральского заповедника на 
гору Малый Ямантау (Башкирия). Маршрут был выбран  
несложный, для того, чтобы  его смогли  преодолеть даже  
новички.

Все участники путешествия активно провели день на 
свежем воздухе, посмотрели уголки нетронутой дикой 
природы Уральских гор, сделали кучу фотографий на па-
мять в осеннем лесу и в густом тумане на вершине горы, 
получили большой заряд энергии. 

Отрадно, что поездка в горы пришлась по душе нашим 
работникам. 

 «Замечательная, хорошо организованная поездка, ко-
торая принесла заряд позитива и энергии. Дополнитель-
ное впечатление придал завораживающий туман на вер-
шине горы». 
О.В. Королева, С.А. Абрамовская, А.А. Рыбкина, отд. №39

«Непредсказуемо меняющаяся погода внесла свои кор-
рективы, но если бы восхождение на гору было простым, 
погода солнечной, дорога сухой и чистой, то наше путе-
шествие вряд ли оставило столько впечатлений. Наобо-
рот - дождь, густой таинственный туман на вершине горы 
и вновь выглянувшее солнце - все это манит вернуться в 
горы и покорить новые вершины». 

Надежда Кардакова, отд. №62
«Я был на четырёх морях, спускался два раза в Кун-

гурскую пещеру, но всегда очень хотел подняться в горы. 
И вот мое желание осуществилось», – поделился своими 
впечатлениями сын Надежды Максим.

 «Уже в третий раз съездили в путешествие с нашими 
покорителями вершин. Немного подвела погода и затума-
нила нам основной обзор, но фотографии всё равно были 
сделаны, незабываемые эмоции получены.

Подъём был не сложным, как прогулка по лесу. Всем 
спасибо и до новых вершин!» 

Мария Еремеева, отд. №63 

«В субботу я поднялась к облакам – на высоту 976 м. 
Спасибо профсоюзной организации за очередные впечат-
ления на всю жизнь». 

Екатерина Сафронова, отд. №40
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День знаний

Подарки к Дню знаний вручили на радиозаводе родителям первокласс-
ников. Такую предпраздничную акцию на СРЗ проводят ежегодно на про-
тяжении многих лет. И этот год не стал исключением.

В этот раз обладателями набора необходимых школьных принадлежно-
стей стали 66 ребятишек, которые впервые переступят порог школы. Среди 
них Иван Седых. Ему уже исполнилось 7 лет. Детский сад и «подготови-
тельные курсы будущего первоклассника» позади. Он уже умеет читать, 
считает до 400 и очень любит рисовать…Теперь он точно готов к новой 
жизни, полной интересных событий и невероятных открытий. По словам 
папы, Сергея Андреевича Седых, заместителя главного конструктора КБ по 
НИОКР, за Ваню переживает вся их большая дружная семья – мама, папа 
и старшая сестра. День знаний - радостный и вместе с тем волнительный 
праздник. Первый урок,  первый звонок и первый учитель запомнятся на 
всю жизнь. 

Впереди у первоклашек – путь в увлекательный мир знаний, творчества 
и новых друзей. 

Так пусть каждый их день будет радостным, а год - незабываемым. 
Ну а всем родителям школьников мы желаем терпения, спокойствия и 

силы воли. Будьте рядом со своими детками, поддерживайте их, оберегайте, 
разделяйте их победы и промахи, ведь вы для них - лучший пример.

 Пресс-служба СРЗ

2 сентября, в День знаний, по тра-
диции, с букетами цветов, подарками 
и добрыми пожеланиями админи-
страция Сарапульского радиозавода 
поспешила поздравить студентов и 
педагогов средних и высших учебных 
заведений - СТМиИТ, СМК и СПИ,  
пожелав им успехов в  новом учебном 
году в освоении профессиональных 
знаний. 

Коммерческий директор АО «СРЗ» 
Николай Глухов, поздравляя перво-
курсников СПИ (филиала ИжГТУ 
им. Калашникова) с началом нового, 
студенческого, этапа их жизни, рас-
сказал о значимости сегодня техниче-
ской профессии: «Мы, представители 
промышленных предприятий, привет-
ствуем ваш выбор технической специальности. Сегодня 
заводы как никогда нуждаются в высококвалифицирован-
ных кадрах инженерной направленности. Жёсткая кон-
курентная борьба идёт за каждого специалиста. Будем 
рады видеть вас в числе наших сотрудников». 

Обращаясь ко всем студентам, Николай Геннадьевич 
пожелал каждому из них получить максимум знаний, на-
учиться дружить и использовать все возможности учеб-
ного заведения как стартовой площадки для будущих до-
стижений и открытий. 

С новым учебным годом студентов СМК (бывший 
СИТ) поздравила директор по персоналу Л.В. Фомина, 
СТМиИТ - директор по производству А.А.Бекетов.

Не остались без внимания в этот праздник и наши ма-
ленькие подшефные - воспитанники центра социального 
обслуживания населения. В настоящее время здесь нахо-
дятся порядка 20 детей от 3-х до 15 лет, попавших в труд-
ную жизненную ситуацию. 

По случаю праздника сотрудники учреждения орга-
низовали концерт, где ребятишки пели песни, танцевали, 
рассказывали стихи. Специалисты ОУП №34 и активисты 
Совета молодёжи, конечно, пришли к своим маленьким 
друзьям не с пустыми руками. Вручая детворе огромный 
пакет сладостей, заводчане пожелали малышам и тем, кто 
в этом году сядет за школьную парту, хорошего настрое-
ния, успехов в учёбе и творчестве и побольше радостных 
событий.

          Пресс-служба СРЗ

СРЗ  ВРУЧИЛ  ПОДАРКИ  К ШКОЛЕ 
ДЕТЯМ ЗАВОДЧАН 

ДЕНЬ ЗНАНИЙ: В ДОБРЫЙ ПУТЬ!
Ваня мечтает быть инженером, как папа.  



«ИСКРА» / 23 сентября 2024 г.8

Поздравляем!

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ
8 сентября - День финансиста в России
Именно в этот день в 1802 году указом императора 

Александра I было образовано Министерство финансов.
Специалисты в области финансов должны уметь обра-

щаться с большими объёмами денежных средств - от их 
работы напрямую зависит успех предприятия на рынке, 
увеличение его капитала. Эта профессия в современном 
мире считается одной из самых престижных и статусных, 
но и уровень ответственности здесь очень большой, а 
вместе с ним и уровень стресса.

КСТАТИ
Не стоит путать профессию финансиста с экономистом 

или бухгалтером. Бухгалтер ведёт финансово-хозяйствен-
ный учёт, экономист занимается анализом полученных 
данных, а финансист, учитывая всю полученную инфор-
мацию, разрабатывает дальнейшую стратегию. И, конеч-
но же, хороший финансист должен разбираться и в эконо-
мике, и в бухгалтерии, так что работа эта действительно 
непростая.

30 сентября - Международный день переводчика
Труд переводчика малозаметен, но исключительно ва-

жен - благодаря этой работе страны и сообщества могут 
делиться знаниями и опытом, поддерживая и ускоряя ми-
ровой прогресс. Не зря представителей этой профессии 
Александр Сергеевич Пушкин называл «почтовыми ло-
шадьми просвещения».

30 сентября - это день памяти Святого Иеронима Спи-
ридонского. В 400-е годы он перевёл еврейские тексты 
Ветхого и Нового Заветов на латынь. Именно этот пере-
вод сегодня считается каноническим. 

КСТАТИ
Зачастую от деликатности переводчика зависит очень 

много. Из-за непонимания тех или иных особенностей 
языка возникают неловкие и забавные ситуации.

По легенде, крылатая цитата Хрущёва «Я вам покажу 
Кузькину мать!» во время заседания ООН была переве-
дена буквально - «Kuzma’s mother». Из-за того, что никто 
не понял смысла этой фразы, международное сообщество 
решило, что это некая страшная угроза, возможно, намёк 
на новое секретное оружие СССР. Впоследствии именем 
загадочной матери Кузьмы в западных странах называли 
советские атомные бомбы.

Чаще всего с особенностями местных смыслов стал-
киваются крупные компании, интегрирующиеся в ино-
странный рынок.

- «Лада Калина» в Финляндии получила вынужденное 
название «Лада 119», потому что «kalina» в переводе на 
финский означает треск, дребезжание и грохот.

-  В интересной ситуации оказалась компания «American 
Airlines», которая после установки в салонах самолётов 
кожаных сидений активно использовала слоган «Fly in 
leather!», что означает «Летай в коже». Особенно его оце-
нили испаноязычные пассажиры - испанский аналог этой 
фразы буквально переводится как «Летай голым».

День генерального директора отмечается каждый год  
28 сентября и имеет неофициальный статус.

Основоположник административной школы управле-
ния Анри Файоль в 1916 году в своей книге выделил пять 
основных функций руководителя - он должен планировать 
пути развития, организовывать структуру компании, отда-
вать распоряжения, координировать работу сотрудников и 
контролировать результат. Все эти задачи складываются в 
колоссальную ответственность, которая ложится на плечи 
генерального директора. Руководителем быть совсем не 
просто, поэтому кто, как не первое лицо организации за-
служивает своего профессионального праздника? 

КСТАТИ
Генеральный директор АО «Сарапульский радиозавод» 

Кирилл Рамильевич Абдрахманов родом из г. Кызыл 
(Республика Тыва). Сначала он окончил Московский юри-
дический институт МВД РФ («Юриспруденция»), затем 
- Ижевский государственный технический университет 
имени М.Т. Калашникова («Финансы и кредит»). В тече-
ние 16 лет служил в органах государственной безопасно-
сти РФ и за заслуги в военной службе был награждён мно-
жеством медалей. С 2013 года работает на Сарапульском 
радиозаводе. 15 сентября 2014 г. назначен генеральным 
директором предприятия. 10 лет в должности руководи-
теля! С юбилеем! 

18 сентября в России отмечают День специалиста по 
управлению персоналом, профессиональный праздник 
HR-менеджеров. Праздник неофициальный, но его еже-
годно отмечают в третью среду сентября. 

КСТАТИ
HR-менеджера, или эйчара, часто путают с кадровиком. 

Между тем, это разные специалисты, хоть и относятся к 
одному профстандарту. Кадровик берёт на себя задачи по 
приёму в штат, оформлению, ведению трудовых книжек, 
документообороту, ведёт кадровый учёт, т.е. отвечает за 
административную работу.

 HR занимается управлением персоналом: выявляет по-
требности организации в кадрах, составляет требования к 
вакансиям, подбирает специалистов, отвечает за их рост и 
профессиональное развитие в компании. 

20 сентября, в третью пятницу сентября, свой про-
фессиональный праздник отмечают административные 
работники - секретари, офис-менеджеры, ассистенты и 
помощники руководителей. 

Они всегда держат руку на пульсе.  Каждый день ко-
ординируют, напоминают, встречают... Быть хорошим 
секретарём - это значит всегда быть на одной волне со 
своим руководителем. Найти «своего» руководителя, а 
руководителю - «своего» секретаря - это большое счастье. 

КСТАТИ
Считается, что первые делопроизводители появились 

ещё в  Древнем Риме. Такие люди назывались secretaries – 
отсюда и пошло название самой профессии. У них было, 
собственно, две основные задачи - давать своему хозяину 
умные и практичные советы, а также сохранять строжай-
шую тайну обо всём, что ему становилось известно. 

В России эта должность появилась во времена прав-
ления Петра Первого. На должность секретаря мог пре-
тендовать исключительно мужчина. Он должен был быть 
дворянином и иметь хорошее образование. Ведь он дол-
жен был уметь вовремя подать разумный совет. При Ека-
терине Великой не последнюю роль при отборе играли 
находчивость, и даже изворотливость кандидата. 

Со временем же дамы сильно подвинули, а то и вовсе 
«выдавили» мужчин из этой сферы деятельности.

Сентябрь - урожайный месяц на праздничные и памят-
ные даты. 1 сентября отмечают не только День знаний. В 
России помнят о том, что 85 лет назад в этот день Герма-
ния, Италия и Япония развязали Вторую мировую вой- 
ну. 2 сентября 1945 года - капитуляция Японии и День 
окончания крупнейшего вооружённого конфликта. СССР 
сыграл решающую роль в разгроме фашистского блока и 
понёс наибольшие потери - более 20 млн.человек.

Дни воинской славы: День победы русской эскадры 
под командованием Ф.Ф. Ушакова над турецкой эска-
дрой у мыса Тендра в 1790 году (11 сентября) и День по-
беды русских полков во главе с Дмитрием Донским в 
Куликовской битве в 1380 году (21 сентября). Кстати, 21 
сентября - День зарождения российской государствен-
ности. В 862 году в этот день разобщённые восточносла-
вянские племена призвали на княжение варяга Рюрика. 
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12 сентября - День программиста. Отмечается он 
на 256 день от начала года. Обычно айтишников честву-
ют 13 - ого числа. В 2024 году праздник выпадает на 12 
сентября, потому что год високосный и состоит из 366 
дней.

В 2024 году нам уже не обойтись без программистов. 
Программирование важно для банковских служащих, 
бухгалтеров, учителей, врачей. Эти люди занимаются 
тем, чтобы ведение многих видов деятельности стало 
проще и доступнее. Программисты должны обладать 
большим творческим потенциалом и проявлять иници-
ативу, думать и интуитивно чувствовать, какое решение 
будет верным, а какое может завести в тупик. Благодаря 
их знаниям и усилиям работают не только компьютеры, 
но и промышленные станки с числовым программным 
управлением.

КСТАТИ
1 сентября отделу АСУП и ИТ АО «СРЗ» испол-

нилось 55 лет. Деятельность специалистов этого под-
разделения затрагивает практически все сферы работы 
предприятия. 

«Сердечно поздравляю наш дружный коллектив с 
юбилеем и профессиональным праздником! Это празд-
ник творческих личностей - прикладных и системных 

программистов, занимающихся разработкой алгорит-
мов и компьютерных программ на основе специальных 
математических моделей. 

Без труда программистов просто немыслим прогресс. 
За каждым прорывным проектом в сфере информацион-
ных технологий стоит команда профессионалов. В на-
стоящее время все задачи, поставленные перед отделом, 
выполняются в полном объёме. 

Я искренне признателен за добросовестный труд и 
организацию работы в своих подразделениях руководи-
телям: Василию Евгеньевичу Березкину - начальни-
ку бюро обслуживания сетей и программного обеспе-
чения, Тимуру Фанилевичу Каримову - начальнику 
бюро разработки программного обеспечения и Ольге 
Владиславовне Барановой - начальнику бюро сопро-
вождения программного обеспечения.

Особая благодарность ветеранам отдела, которые со-
хранили традиции и передали их новому поколению.

Всем сотрудникам отдела желаю крепкого здоровья, 
профессиональных успехов, новых идей и креативных 
решений!»

Начальник отдела АСУПиИТ – 
главный конструктор по ИТ 

И.Н. Кирьянов

13 сентября КБ АО «СРЗ» исполнилось 72 года
КБ на Сарапульском радиозаводе было создано на 

основании приказа Министерства промышленности 
средств связи СССР в соответствии с постановлением 
Совета министров СССР. Этими директивными доку-
ментами было принято, по сути, историческое решение 
об организации на заводе специального конструкторско-
го бюро №203 (СКБ-203) для разработки конструкций 
и технологии производства массовых танковых радио-
станций. Это направление и сегодня актуально. 

Шагая в ногу со временем, коллективу КБ удалось 
создать не одно поколение средств связи для нужд Ми-
нистерства обороны и народного хозяйства. 

Благодаря внедрению автоматизированной техноло-
гии проектирования техники связи, постоянная её мо-
дернизация позволяют предприятию создавать и произ-
водить конкурентоспособную продукцию. 

Проводимая на заводе кадровая политика по воспи-
танию молодых кадров, начиная со школы, техникума и 
института, обеспечивающая неразрывную преемствен-
ность поколений инженеров - конструкторов, програм-
мистов и инженеров-технологов, даёт свои результаты. 
Коллектив КБ начал стремительно молодеть. Стали по-
ступать молодые специалисты, окончившие вузы.

Специалисты КБ и филиала предприятия при Ижев-
ском государственном техническом университете 

им.М.Т. Калашникова работают над созданием новей-
ших образцов радиоэлектронной техники, решают 
задачи по разработке систем управления и связи во 
всём диапазоне частотного спектра (когнитивное ра-
дио) и программно-управляемых средств связи (SDR-
технология). 

В конструкторском бюро создана своя школа разра-
ботчиков, которые опираясь на опыт старшего поколе-
ния, используют в своих научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских работах самые современные 
знания. 

В числе достойных продолжателей традиций своих 
предшественников главный конструктор Иван Серге-
евич Батурин, который совсем недавно защитил кан-
дидатскую диссертацию и многие другие специалисты.

Они не просто работают с интересом, с высоким 
чувством ответственности и самоотдачи, но и создают 
в коллективе атмосферу доброжелательности, дружелю-
бия и взаимного уважения.

По случаю годовщины КБ желаю всему коллективу 
воплощения в жизнь задуманных технических идей в 
новые разработки и в изделия серийного производства, 
а каждому сотруднику - крепкого здоровья во имя про-
цветания нашего завода!

Главный специалист по объектам связи 
Г.И. Зорькин

С 60 - летием!
Атаманова Раушания Кашифовна 

С 65 - летием!
Милославова Надежда Анатольевна

С 75 - летием!
Зельбах  Надежда Васильевна

Каргашина Галина Викторовна
Ксандинова Светлана Павловна
Файтельсон Светлана Павловна

С 80 - летием!
Балабанова Тамара Ивановна

Устюжанина Тамара Михайловна

С 85 - летием!
Головина Людмила Михайловна
Казанцева Валентина Ивановна
Сполохова Надежда Васильевна
Тарутина Ангелина Николаевна
Цветкова Людмила Семеновна

Шагалиева   Дамфира Аглязетди-
новна

С 90 - летием!
Полонянкина Нина Алексеевна

Швецова Ираида Ивановна

С 95 - летием!
Беляева Ольга Яковлевна

Примите наши поздравления
Не просто в день рождения -

 юбилей!
И пусть душа наполнится 

хорошим настроением,
Весельем, счастьем и улыбками 

друзей!
Желаем мы вам

 крепкого здоровья,
Пусть все мечты исполнятся у вас,

Чтоб жизнь была наполнена 
любовью,

Чтоб ваши дети радовали вас!

Совет ветеранов СРЗ

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ, ЮБИЛЯРЫ СЕНТЯБРЯ!



«ИСКРА» / 23 сентября 2024 г.10

Молодёжка

Многие молодые люди сейчас задумываются над про-
блемой свободного времени. Чем же себя занять в свой за-
конный выходной? У активистов работающей молодёжи 
Сарапульского радиозавода таких мыслей не возникает, 
потому что они сами придумывают и организовывают ин-
тересный и познавательный досуг не только для себя, но 
и для своих семей. 

В конце августа, накануне Дня знаний, активная моло-
дёжь СРЗ побывала на экскурсии в пожарной части го-
рода Сарапула. О том, как это было, рассказывает орга-
низатор и участник экскурсии инженер 2 категории бюро 
пожарной профилактики №87 Савелий Шадрин:

- Об организации экскурсии я задумался на очередном 
собрании заводского актива молодёжи. Была поставлена 
задача придумать интересное мероприятие, которое мы 
сможем испробовать на себе, а затем организовать и для 
других работников завода. Так как ещё будучи студентом, 
я проходил практику в пожарной части и часто помогал 
проводить такие экскурсии, то подумал, что самым реа-

лизуемым вариантом для меня будет организовать самому 
такое мероприятие. Посовещавшись с коллегами, решили 
провести первую экскурсию для определённой группы 
заводчан и их семей. Саму экскурсию, кстати, проводил 
тоже работник нашего бюро - ведущий инженер Меньков 
Юрий Геральдович. 

Я был немного удивлён, потому что довольно много ре-
бят откликнулось на моё предложение. Почти все пришли 
со своими семьями: с супругами, детьми, даже племянни-
ков с собой взяли.

Сама экскурсия прошла интересно, в дружеской ат-
мосфере, под постоянные шутки Юрия Геральдовича. 
Получился настоящий познавательный урок. Для нас он 
приоткрыл завесу тайны многих интересных вещей в ста-
ринном здании, о которых не говорят на обычной экскур-
сии. А каких именно, вы сможете узнать сами. Ведь мы 
планируем и дальше проводить такие экскурсии для всех 
работников завода и их семей.

Бюро пожарной профилактики №87

22 августа, в День государственного флага Российской 
Федерации, Совет молодёжи Сарапульского радиозавода 
совместно с профсоюзной организацией выбрались на 
развлекательно - интеллектуальное мероприятие по на-
стольным играм под названием  «Столешница».  

На мероприятие позвали всех: «от мала до велика». К 
сожалению, помещение кафе «Солнцепёк» не позволило 
нам сделать что-то масштабное, поэтому лишь первые 25 
счастливчиков смогли прийти и поиграть с нами. Игры 
были на любой вкус и цвет. Были и детские игры по типу 
«брось кубик и шагай» (в них играли самые маленькие 
участники), и игры для профессионалов, на которых мож-
но зависнуть часов на восемь. На мой взгляд, меропри-
ятие получилось атмосферное. Каждый нашёл что-то по 
своей душе и остался доволен. Огромную благодарность 
выражаю Надежде Суярко за помощь в организации ме-
роприятия, а также хобби-клубу «Все Свои» за предо-
ставленные игры и опытных советчиков».

Председатель Совета молодёжи 
Евгений Пестерев 

СПРАВКА
Пожарная каланча в г. Сарапуле – уникальная досто-

примечательность федерального значения. Таких архи-
тектурных памятников, построенных в русско-византий-
ском стиле, в России всего два – в нашей Удмуртской 
Республике и в Омской области. Открыт в 1887 году. Ар-
хитектор Чарушин. Строилась каланча на деньги купцов

и заводчиков, а также простых людей.
В настоящее время в ней располагается действующая 

пожарная часть, но в определённое время каждый может 
подняться на смотровую площадку, с которой открывают-
ся великолепные виды на город Сарапул и величествен-
ную Каму.

УРОК ЗНАНИЙ В ПОЖАРНОЙ ЧАСТИ САРАПУЛА

СТОЛЕШНИЦА
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«Хочу поделиться впечатлением от мероприятия. Это 

очень весёлое, интересное времяпрепровождение, воз-
можность познакомиться и пообщаться с людьми. Осо-
бенно актуально в наше время, когда досуг всё больше за-
вязан с гаджетами. А так приятно пообщаться с живыми 
людьми! Особенно радует вовлечённость в этот процесс 
моей дочери. Она с нетерпением ждёт эти встречи. Всем,  
кто «интеллектуально заряжен», очень рекомендую! 
Огромное спасибо организаторам!»

 Галиахметова Алла Олеговна, ПЭО №32

«Я первый раз был на «Столешнице». Очень друже-
ская атмосфера среди коллег-участников. Весёлые и до-
бродушные помощники, которые объясняют правила игр, 
ведь их выбор просто ошеломительный. Представьте, 
даже на подоконниках и полу были разложены коробки. А 
ещё мне понравились классные закуски и чаёк, которыми 
нас угощали организаторы. В общем, всё было просто за-
мечательно. В следующий раз обязательно пойду снова».

Данил Меньшиков, КБ №62

Дмитрий Горячев, ОГТ №56:
- Наша экскурсия по предприятию «Аксион» началась 

с посещения музейно-выставочного комплекса. Сначала 
нам рассказали об истории завода, о продукции, выпуска-
емой в годы войны, о производстве в послевоенное время 
и, наконец, о том, чем живёт завод сегодня. В подтверж-
дение сказанного пригласили пройти в цех по выпуску 
дефибрилляторов, чтоб мы своими глазами увидели, как 
устроен производственный процесс. Рассказали и показа-
ли, как производятся платы, монтаж различных элемен-
тов. Затем мы побывали на участке сборки изделий, где 
эти платы устанавливаются в корпус. 

Закончив экскурсию, представители молодёжной орга-
низации подготовили нам квест. Он состоял из семи зада-
ний. Ответом на каждое задание было строение или исто-
рический памятник. Задание были разные: где-то простой 
ребус, где-то - стереограммы. 

По завершении встречи нам вручили небольшие подар-
ки на память. Впечатления хорошие остались. Понрави-
лась экскурсия. По возможности обязательно поеду ещё. 
Хочется  знать больше о наших предприятиях - партнёрах, 
перенимать опыт. 

Савелий Шадрин,  отдел №87:
- От поездки у меня только положительные эмоции. 

Мы постоянно находились в движении, отчего мероприя-
тие прошло на одном дыхании. Очень понравился Экспо-
центр, где меня впечатлило количество продукции, произ-
водимой на заводе. Это медицинская, бытовая и военная 
техника. Очень познавательной была экскурсия в цех. 
Нам продемонстрировали производство печатных плат от 
самого первого этапа (как устанавливаются  конденсато-
ры и резисторы на кусок пластмассы) и до последнего, 
когда уже получается готовая рабочая плата. 

Здорово, когда можно не только слышать что-то о про-
дукции, но и посмотреть весь процесс её изготовления, по-
трогать руками, оценить качество и надёжность изделий. 

Отметим, что такие встречи молодых сотрудников 
предприятий ПЭАУ «Развитие» проходят регулярно.  Ме-
роприятия помогают обмениваться опытом, укреплять де-
ловые и дружеские связи, знакомиться с производством.

Пресс-служба СРЗ

Молодёжь СРЗ наряду с представителями других промышленных предприятий Удмуртии - АО «Ижевский 
радиозавод», АО «Ижевский электромеханический завод «Купол» и АО «Элеконд» - побывала с экскурсией на 
одном из ведущих предприятий ОПК России. 

Поездку на завод «Аксион» организовал Совет работающей молодёжи членов ПЭАУ «Развитие» в рамках заплани-
рованных мероприятий, направленных на развитие научно-технического и творческого потенциала молодых работ-
ников и обмен опытом работы с молодёжью. Насколько продуктивной получилась встреча с молодыми коллегами и 
познавательной экскурсионная программа АО «Аксион» рассказали наши заводчане.  

ЗАВОДЧАНЕ  ПОБЫВАЛИ В ИЖЕВСКЕ 
НА ОБОРОННОМ ПРЕДПРИЯТИИ
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Информируем

8(800)222-22-22
Бесплатный многоканальный телефон 
контакт-центра ФНС России

УФНС РОССИИ ПО УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКЕ

НАЛОГ НА ИМУЩЕСТВО

ТРАНСПОРТНЫЙ НАЛОГ

ЗЕМЕЛЬНЫЙ НАЛОГ

НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

Как ПОЛУЧИТЬ
налоговое 

уведомление:

Как УПЛАТИТЬ
налог по налоговому 

уведомлению:
Личный кабинет 
налогоплательщика 
для физических лиц

Портал ГОСУСЛУГ

 через сервис «Личный кабинет

налогоплательщика для физических лиц»

 через портал ГОСУСЛУГ

 в любом отделении МФЦ

 в отделениях «Почты России»

 лично в налоговом органе Сервис «Уплата
налогов и пошлин»

СРОК УПЛАТЫ 
НАЛОГОВ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ
НЕ ПОЗДНЕЕ 2 ДЕКАБРЯ

WWW.NALOG.GOV.RU

 В отделениях
«Почты России»

 В офисах Банка

Уважаемые заводчане! 
Приглашаем вас принять участие в мониторинге 

состояния и развития конкурентной среды на рынках 
товаров, работ и услуг Удмуртской Республики.

ОЦЕНИТЕ СОСТОЯНИЕ КОНКУРЕНЦИИ    
НА РЫНКАХ ТОВАРОВ, РАБОТ И УСЛУГ

УДМУРТСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

Опрос является анонимным, все полученные результа-
ты будут использоваться только в обобщенном виде.

Пройти опрос необходимо до 31 октября 2024 года.

Заранее благодарим вас за участие. Ваше мнение очень 
важно для нас! 

По всем вопросам, возникающим при заполнении анке-
ты, Вы можете обратиться в Министерство экономики 
Удмуртской Республики по тел.: +7 (3412) 497-450 или 
направить свой вопрос на адрес электронной почты: 
srk@me.udmr.ru

Министерство экономики 
Удмуртской Республики


