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Уважаемые заводчане, друзья!
Поздравляем вас с наступающим 

Новым годом!

Всюду – в семейном кругу и в трудовом коллективе – чувствуется приближение долгожданного, 
всеми любимого праздника. 

В преддверии Нового года мы становимся чуточку добрее и внимательнее друг к другу, прощаем 
былые обиды и мечтаем о будущем, загадываем желания и верим в их исполнение. 

Уходящий 2023-й год испытывал всех нас на прочность. Вместе мы сталкивались с вызовами, 
преодолевали трудности и стремились к достижению цели. В сегодняшних  условиях особые тре-
бования предъявляются к предприятиям ОПК, которые во все времена являются опорой государ-
ства: обеспечивают его надёжную защиту, сохраняют стабильность городов и регионов.

Благодарим каждого из вас за хорошую работу, за характер и профессионализм. Есть все предпо-
сылки, чтобы завод воплотил намеченные планы и открыл новые возможности для своего дальней-
шего развития, на благо России.

У нас хороший задел на будущее, поэтому уверены, что новый год принесёт только добрые пере-
мены. Давайте продолжать двигаться вперёд и добиваться успеха вместе. Только сплотившись, мы 
сможем достичь желаемого результата.

Желаем всем нам в новом году крепкого здоровья, веры в свои силы и радости общения с теми, 
кто особенно дорог!

 Генеральный директор АО «НПО «СРЗ»
А.В. Зорин

Генеральный директор АО «СРЗ»
К. Р. Абдрахманов

 С НАСТУПАЮЩИМ 2024 ГОДОМ!

Смотрите новогодний видеоролик на всех мониторах завода!
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Поздравляем!

Эти долгожданные праздники всегда наполне-
ны светом надежд, добротой, верой в исполнение 

самых заветных желаний! 
Пусть сохранятся и приумножатся ваши дости-

жения, воплотятся  в жизнь самые смелые идеи и 
намеченные планы. 

Пусть 2024 год станет годом залуженных побед и 
свершений. Желаем крепкого здоровья, семейного 

благополучия, веры в собственные силы
и творческого вдохновения 
для добрых и полезных дел.

Поздравляем с 55 - летием 
члена профсоюза!

Уважаемые члены профсоюза!
Поздравляем Вас 

с наступающим Новым 2024 годом! СЕРГЕЕВУ
                              Елену Жановну 

КБ №62

Желаем Вам крепкого здоровья, счастья, 
благополучия, только положительных эмоций, 
приятных встреч и событий в Вашей жизни!
Пусть во всех делах Вам сопутствует удача, 

а каждый день будет щедрым
 на прекрасные мгновения! 

Добра, мира и гармонии во всём Вам 
и Вашим близким!

Профсоюзный комитет   

С НАСТУПАЮЩИМ НОВЫМ 2024 ГОДОМ! 

Новый год - это время, когда принято подводить итоги прошедшего года и стро-
ить планы на будущее. Уходящий год запомнится как ещё один пройденный этап 
жизни, который, несомненно, чему-то научил, прибавил опыта, дал толчок к раз-
витию. Безусловно, у каждого в памяти он оставил яркие впечатления и радость 
от новых свершений. 

Провожая уходящий год, хочу поблагодарить всех работников завода за наш 
совместный труд, пожелать дальнейших профессиональных успехов, неиссякаемой энергии и уве-
ренности в завтрашнем дне. Пусть наступающий год откроет новые возможности, будет макси-
мально плодотворным, успешным и стабильным, щедрым и интересным, принесёт удачу и радость 
новых побед! 

 Начальник управления качеством -
начальник службы качества

А.Н. Роженцов

Уважаемые коллеги, заводчане, примите поздравление с Новым 2024 годом!

Уходящий год был непростой: было очень много проектов. Отступать не в на-
ших традициях. Решая сложные задачи, мы становимся мудрее и сильнее духом. 
Так, за короткий период времени мы освоили новое для нас направление в из-
готовлении блоков точной механики. Появились долгосрочные партнёры. С при-
обретением современного оборудования производство возобновило утраченные 
технологии и освоило новые. 

В частности, в ИМЦ №29 появились новые 3-х и 5-и координатные станки, 
которые позволяют изготавливать детали с высокой точностью. Приобретённое 
автоматическое оборудование даёт возможность получать детали из термореак-

тивных и термопластичных материалов. Для освоения новых высокоточных деталей в МГЦ №25 
приобрели два новых токарных станка с ЧПУ. Буквально на днях завершили пусконаладочные ра-
боты лазерного раскройного комплекса, который позволит нам уйти от кооперации, частично со-
кратить расходы на материалы за счёт более плотной компоновки деталей. Кроме того, приобрели 
долгожданное метрологическое оборудование для замеров изготовленных деталей и аттестации 
программ для станков с ЧПУ, а в лакокрасочном производстве установили новые сушильные каме-
ры проходного типа. 

С целью сокращения производственного цикла для сборочного производства приобрели моточ-
ное оборудование. Практически по всему предприятию  обновили лифты, провели косметический 
ремонт, в испытательной лаборатории заменили ударный вибростенд. В общей сложности, под 
нужды производства было приобретено 26 единиц оборудования. 

Уверен, в следующем году  АО «СРЗ» продолжит поступательное движение по взятому курсу 
модернизации. 

В преддверии праздника желаю всем работникам радиозавода крепкого здоровья, творческого 
вдохновения и веры в себя, свои собственные силы и будущее нашего предприятия! 

 Технический директор 
В.Г. Сергеев
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Уважаемые заводчане, друзья!
Поздравляем вас с наступающим 

Новым годом!

Самым запоминающимся событием уходящего 2023 года для работников отдела главного метролога 
стало создание на базе подразделения группы арбитражных измерений и ввод в эксплуатацию коорди-
натно-измерительной машины фирмы Norgau. 

Внедрение на предприятии КИМ позволит существенно повысить скорость аттестации управляю-
щих программ станков с ЧПУ, ускорит качество и скорость периодического контроля стабильности тех-
нологических процессов, повысит качество проведения измерений геометрически сложных деталей. 

Для работы с новым оборудованием в составе ОГМ №37  создана группа арбитражных измерений, 
сотрудники которой прошли обучение и получили соответствующие сертификаты.

Не менее важным было и приобретение современной установка полуавтоматической поверки конце-
вых мер длины УКМ-100, сокращающей время и повышающей качество поверки концевых мер.

Уважаемые заводчане! Желаем, чтобы всё вами задуманное сбылось, работа приносила радость и 
пользу, а удача никогда вас не покидала!

Пусть новый год станет стартовой площадкой для новых достижений, побед и подъёмов!
 Коллектив отдела главного метролога №37 

По восточному ка-
лендарю наступаю-
щий 2024 год – это год 
дракона. В китайской 
мифологии дракон 
символизирует мощь, 
благородство и добро-
ту. Верим, что именно 
таким станет для нас 
наступающий год и же-
лаем всем заводчанам и 
их семьям мира, добра 
и процветания. 

Дракон – один из 
основных символов 
Китая, поэтому с осо-
бенно тёплым чувством 
передаём вам поздрав-
ление от наших китай-
ских партнёров, с ко-
торыми познакомились 
на международном фо-
руме «Армия».

Dear Partners,
At the end of 2023, we would like to thank you for your trust and support, we also wish you, your family, and your team, 

a Merry Christmas and a Happy New Year! 
This is the sales and management team of Powertime saying Happy New Year and Merry Christmas to you! 

Уважаемые партнёры,
В конце 2023 мы хотели бы поблагодарить вас за ваше доверие и поддержку, мы также желаем вам, вашей 

семье и вашему коллективу, весёлого Рождества и счастливого Нового года! 
А это отдел управления и сбыта компании Powertime говорит вам: «С Новым годом и с Рождеством!»

Dear Friends,
 As the holiday season arrives, we would like to take this opportunity to extend our warmest wishes to you and your 

loved ones. We hope that this festive season brings you much joy, peace, and happiness, and may the new year bring you 
great success.

 We hope that we may have the opportunity to work together in the new year. We are confident that we can provide you 
with the quality electronic components and services that you require, and we look forward to exploring how we can help 
you achieve your goals.

 With the very best wishes, 

Дорогие друзья,
 Приближаются праздники, и мы хотели бы воспользоваться этой возможностью, чтобы передать самые 

тёплые пожелания вам и вашим близким. Мы надеемся, что праздники принесут вам мир, много радости и сча-
стья, а новый год принесёт большой успех.

Надеемся на сотрудничество в новом году. Мы уверены, что можем предоставить вам качественные элек-
тронные компоненты и услуги, которые помогут вам достичь ваших целей. 

С наилучшими пожеланиями,
Niki Zou,
Suntop Semiconductor Group Co., Limited, Hong Kong

Коллектив отдела маркетинга, сбыта и ВС №40

Привет из Китая!
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С какого возраста в России 
начнут призывать в армию

С 1 января 2024 года вступает в силу закон, изменяю-
щий возрастные рамки для призыва в армию. Ранее год-
ными к службе считались граждане от 18 до 27 лет, не 
имеющие отклонений по здоровью и ограничений по роду 
войск. Теперь на срочную службу будут призывать граж-
дан в возрасте от 18 до 30 лет.

Те, кто уже находится в запасе, призыву подлежать не 
будут. 

Изменения правил приёма 
в высшие учебные заведения

Различные нововведения вступят в силу в сфере обра-
зования уже в грядущую приёмную кампанию 2024-2025 
учебного года. Они будут направлены на упрощение про-
цесса подачи документов и ранжирования списков посту-
пающих.

Ключевые изменения коснутся порядка подачи заявле-
ния на поступление в высшее учебное заведение. Теперь 
все документы будут появляться на специализированном 
сервисе, где выпускники смогут отслеживать собственное 
положение в рейтинге и грамотно выстраивать стратегию 
поступления благодаря различным отметкам - «рекомен-
довано к зачислению» или «низкие шансы».

Авторизация будет доступна через портал «Госуслу-
ги». Новые правила не коснутся учащихся, планирующих 
идти в магистратуру.

Уроки труда в школе станут 
обязательными

Теперь в расписании учеников начальной и средней 
школы будет выделено время на уборку классного поме-
щения и придворовой зоны заведения, высадку цветов и 
деревьев, а также помощь в библиотеке. Ранее привлекать 
детей к труду можно было исключительно с разрешения 
родителей, теперь этого не потребуется.

Техосмотр в России подорожает 
С 1 января 2024 года в России проиндексируют цены 

на технический осмотр автомобилей. Минимальная стои-
мость услуги вырастет пропорционально уровню инфля-
ции. Таким образом, стоимость стандартного обращения 
в СТО (станцию технического обслуживания) составит  
1187 рублей для легковых машин и 417 рублей для мото-
циклов и мотороллеров. Для сравнения, в прошлом году 
сумма услуги была на порядок меньше - 913 рублей.

Изменения для людей с ОВЗ
С 1 января появится возможность получать ежемесяч-

ные пособия работающим на дому родителям детей-ин-
валидов и инвалидов детства с первой группой. Сейчас 
данная мера поддержки распространяется только на без-
работных.

Увеличение МРОТ
В ноябре 2023 года депутаты Госдумы приняли в тре-

тьем чтении закон о повышении МРОТ с 1 января 2024 
года. Таким образом, минимальный размер оплаты труда 
увеличится на 18,5% и составит 19 242 рублей. Для срав-
нения, в 2023-м по МРОТ начислялось на три тысячи 
меньше.

Начало масштабной денежной реформы
Минфин сообщил, что в 2024 году будет запущено ак-

тивное тестирование новой валюты – цифрового рубля. 
Планируется, что в электронной валюте в следующем 
году будут произведены социальные выплаты и субсидии 
для граждан. Если в ходе тестирования не возникнет труд-
ностей, то к 2025 году цифровой рубль получит широкое 
распространение среди населения страны.

Увеличение сумм маткапитала
С февраля 2024 года выплата за рождение первого ре-

бёнка составит 631 тыс. рублей, это на 44 тыс. рублей 
больше, чем в текущем году. За рождение второго госу-
дарство выделит семье 834 тыс. рублей (если не получали 
за первого). Сейчас сумма маткапитала на второго ребён-
ка составляет 775 тыс. рублей. 

В Госдуму внесён законопроект о введении мер для 
стимулирования рождаемости и финансовой поддержки 
многодетных семей. 

Президентом были предложены следующие меры:
• освободить многодетные семьи от уплаты НДФЛ;
• расширить список налоговых вычетов на детей;
• продлить выплату в размере 450 тыс. рублей за рож-

дение третьего ребёнка, которую можно использовать для 
погашения ипотеки;

• включить в программу льготной ипотеки вторичное 
жилье и снизить ипотечные ставки;

• выплачивать маткапитал по новой схеме – увеличить 
суммы выплат за каждого родившегося в семье ребёнка.

«В Удмуртии 2024 год тоже будет Годом семьи. По-
тому что это наша главная ценность», - поддержал Пре-
зидента России глава Удмуртской Республики Александр 
Бречалов.

Одной из основных задач Года семьи является создание 
благоприятной среды для рождения и воспитания детей. 
В планах возобновить региональную программу по пре-
доставлению земельных участков семьям, но в этот раз 
уже с коммуникациями.

Отметим, в рамках национального проекта «Демогра-
фия», инициированного Президентом России Владими-
ром Путиным, государство предоставляет семьям различ-
ные меры поддержки для снижения финансовой нагрузки 
и улучшения жилищных условий. Всем многодетным се-
мьям без исключения предоставляются компенсация рас-
ходов на оплату коммунальных услуг, бесплатное питание 
для детей и льгота по уплате транспортного налога 50% на 
одно транспортное средство. Один раз в месяц дети могут 
бесплатно посещать выставки государственных музеев.

По материалам открытых источников

2024 год объявлен Президентом РФ В. Путиным Годом семьи

О главном

ЧТО НОВОГО ЖДЁТ РОССИЯН В 2024 ГОДУ?
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 ЗИМА В УДМУРТИИ

На туристическом портале visitudmurtia.org запу-
стили проект «Зима в Удмуртии», где жители и го-
сти региона смогут узнать, какие туристические объ-
екты открыты зимой для посещения всей семьёй, 
и подобрать место отдыха в зависимости от запро-
са на спортивный, этно - или событийный туризм. 

Потребность региона в подобной площадке связана с 

растущей популярностью самостоятельного туризма. В на-
стоящий момент в проект включено порядка 30 туристиче-
ских объектов в городах и районах Удмуртской Республики.

К примеру, в числе туробъектов, которые становятся 
центрами притяжения именно в зимний период, «Деревня 
хаски», где с установлением снежного покрова до весны 
действует туристическая программа катания в санях на ез-
довых собаках, а также база отдыха «BiathlonVillage», где 
созданы лыжные трассы и построен глэмпинг из модульных 
домиков. Туристы могут приехать сюда на целый уик-энд 
или новогодние каникулы и отдохнуть в спортивном стиле 
с новым качеством туристической услуги, когда от места 
ночевки до лыжни не нужно добираться на транспорте. 

Проект «Зима в Удмуртии» содержит инфор-
мацию о туристических центрах, музеях под от-
крытым небом и парках с насыщенной событий-
ной программой в разных уголках Удмуртии.

Так, в «Резиденции Бабы Яги» (Граховский район) гостей 
ждут с 15 декабря по 14 января на специальные представ-
ления с участием самой хозяйки избушки на курьих ножках 
и её волшебных помощников. В Воткинске проходит «Но-
вый год с Чайковским». Сарапульский музей-заповедник 
разработал интерактивный гастрофестиваль «В новый год 
с пряничным настроением!» (с 15 декабря по 31 января).

В событийном календаре Удмуртии три больших 
зимних события: фестиваль «Сказочные гости на ро-
дине Тол Бабая», гастрофестиваль «Всемирный день 
пельменя» и Лыжный марафон им. Г.А. Кулаковой. 

Напомним, ранее Агентству по туризму Удмуртии 
не удалось защитить данный маршрут перед эксперт-
ной комиссией. Это связывали с качеством дорог, не-
достатком указателей и т. д. После того, как замечания 
были устранены, проект «Влюбиться в Удмуртию» по-
лучил рекомендацию Минэкономразвития России к 
реализации федеральным туристическим компаниям.

Гостей трёхдневного маршрута ожидают обзор-
ные экскурсии по Ижевску, Сарапулу и Воткинску, те-
атрализованные экскурсии по музею-усадьбе Чайков-
ского, «Даче Башенина», заповеднику «Лудорвай» и 
комплексу «Варяжская дружина», а также гастрономи-
ческие мастер-классы и дегустации исторических блюд.

Проект «Влюбиться в Удмуртию» стал 45-м национальным туристическим маршрутом

Уважаемые заводчане!
Подходит к концу 2023 год. С самого начала года производственные подразделе-

ния в крайне интенсивном режиме приступили к выполнению плана. Наряду с тра-
диционными для предприятия изделиями коллективом предприятия в течение года 
успешно были освоены и досрочно отгружены в адрес потребителя блоки питания 
для высокоточных снарядов, заканчивается освоение производства составных ча-
стей источника альтернативного питания. В изготовлении новых для завода изделий 
были задействованы сотрудники всех структурных подразделений предприятия.

В связи с увеличением общего объёма производственного плана на протяжении 
всего года проводился набор и обучение сотрудников как на действующие, так и на 

вновь организованные участки. 
В сборочном производстве появился новый цех по изготовлению жгутов и кабельной продукции. 

Общее количество рабочих мест составило 80 человек. С новыми сотрудниками постоянно прово-
дятся тренинги по улучшению качества выполняемых работ.

Впервые в течение летних месяцев проводился приём на работу детей сотрудников завода, кото-
рые внесли свой вклад в укрепление обороноспособности нашей страны.

Спасибо всем работникам предприятия за проделанную работу.  Благодаря вашему добросовест-
ному, качественному труду, самоотверженности и целеустремлённости объём выпуска товарной про-
дукции за 2023 год составил 2,5 млрд. рублей.

Желаю в новом году крепкого здоровья, финансового благополучия, новых творческих идей и про-
фессиональных достижений!

 Директор по производству 
А.А. Бекетов
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Производство
ЗАВЕРШИЛОСЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБУЧЕНИЕ 

21 декабря на СРЗ состоялось вру-
чение свидетельств об окончании 
учебных курсов по рабочим специ-
альностям. Сегодня на заводе очень 
востребованы монтажники радио-
электронной аппаратуры и приборов, 
регулировщики радиоэлектронной 
аппаратуры и приборов, операторы-
наладчики станков и манипулято-
ров с программным управлением, 
шлифовщики, наладчики машин и 
автоматических линий по производ-
ству изделий из пластмасс и литья 
пластмасс под давлением. В  2023 
году производственное обучение 
прошли 63 работника предприятия, 
из них  23 человека получили смеж-
ную специальность, а 40 - повысили 
свой квалификационный уровень. 
Обучение проводилось на базе Сара-
пульского техникума машинострое-
ния и информационных технологий 
специалистами  учебного центра 
«Карьерист» из г. Ижевска. Там же 
обучающиеся сдавали экзамены.    

С успешным окончанием учебных 
курсов работников СРЗ поздравила 
директор по персоналу Л.В. Фоми-
на. Обращаясь к новым сотрудни-
кам, она сказала: «Мы рады видеть 
вас частью нашей заводской семьи. 
Сегодня работа на Сарапульском 

радиозаводе гарантирует своевре-
менную выплату заработной платы 
и дополнительные стимулирующие 
выплаты, а также ряд социальных 
привилегий. Полный комплекс мер 
поддержки со стороны работода-
теля прописан в Коллективном дого-
воре, который в этом году был при-
знан одним из лучших в республике 
среди промышленных предприятий и 
удостоен диплома 2 степени. Рабо-
та на СРЗ – это стабильность, воз-
можность развития и социальная 
защищённость». 

Начальник отдела управления 
производством - исполняющий обя-
занности директора по производству 
Д.А. Сергеев, поздравив присутству-
ющих с окончанием учебных курсов, 
отметил: «Работа нам предстоит 
большая, объёмы производства ра-
стут и ваши навыки крайне необхо-
димы производству. Вы сделали шаг 
в своё будущее, и я надеюсь, что оно 
будет связано с радиозаводом». 

Всем участникам производствен-
ного обучения вручили соответству-
ющие документы и подарки. К бли-
жайшей зарплате будет начислена и 
денежная премия. 

Ольга Чепкасова

Дорогие заводчане!
От всей души поздравляю вас с наступающим Новым годом 

и праздником Рождества Христова!
Уходящий 2023 год был стремительным, насыщенным событиями и созидательными де-

лами. Новые объёмы производства стали вызовом для нашего предприятия, потребовали 
принятия быстрых решений, необходимых для дальнейшего движения вперёд. 

Во все времена главной ценностью и силой завода остаётся коллектив. Кропотливая каж-
додневная работа велась по комплектованию подразделений необходимым персоналом, по 
укреплению мер социальной поддержки, проводилось обучение, велась работа по подбору 
и привлечению кадров, в том числе выпускников и студентов образовательных учреждений. 

В 2023 году 40 работников предприятия повысили квалификационный разряд, 23 
– получили смежную профессию. Новыми работниками пополнились ряды монтажни-
ков, регулировщиков, слесарей-сборщиков радиоэлектронной аппаратуры и приборов, 
операторов-наладчиков станков и манипуляторов с программным управлением. Более 120 работников 
являлись наставниками и внесли неоценимый вклад в дело подготовки новых кадров для производства.

Благодарю всех заводчан, которые этот год посвятили интересам завода, демонстрируя силу духа и профес-
сионализм.

Пусть все трудности и препятствия останутся за порогом прошедшего года, а Новый 2024 год принесёт новые 
силы и новые идеи, которые непременно приведут нас всех к успеху! Желаю вам и вашим близким мира, крепкого 
здоровья, благополучия и счастья! 

Директор по персоналу 
Л.В. Фомина
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Новые разработки
КАКИЕ РАДИОСТАНЦИИ БУДУТ ВЫПУСКАТЬСЯ

 НА САРАПУЛЬСКОМ РАДИОЗАВОДЕ?

Современные военные конфликты 
определили основные направления 
дальнейшего развития средств радио-
связи и информационно-телекомму-
никационных технологий (ИТТ). В 
первую очередь это разработка ра-
диостанций на основе программно-
определяемой архитектуры - техно-
логии SDR (Software-Defined Radio). 

Основным отличием новых радио-
станций (6-го поколения) от суще-
ствующих является их построение 
по модульной открытой программно-
определяемой архитектуре, в которой 
функции ряда устройств (модулятор/
демодулятор, детекторы, фильтры, 
конвертеры и др.) реализуются пол-
ностью или частично программным 
обеспечением (ПО).

Такой подход позволяет значи-
тельно уменьшить массогабаритные 
характеристики аппаратуры, осу-
ществлять перепрограммирование и 
модернизацию радиостанций в поле-
вых условиях путём загрузки ПО для 
новых видов сигналов и протоколов 
связи, работать в общих сетях с дру-
гими радиосредствами, в том числе 
гражданскими.

Новые радиостанции будут рабо-
тать в интегрированной полевой си-
стеме связи. В США, Израиле, Китае 
и в России (в том числе и в конструк-
торско-технологическом центре АО 
«Сарапульский радиозавод) ведутся 
работы по использованию когнитив-
ного радио.

Когнитивное радио – это интел-
лектуальная беспроводная система 
связи, способная анализировать 
окружающую обстановку и при-
спосабливаться к ней посредством 
изменения своих собственных пара-
метров (например, несущей часто-
ты, мощности, способа модуляции) 
в реальном времени с целью уве-
личения эффективности исполь-
зования спектрального ресурса. 

В общем виде структуру когни-
тивной радиосети можно описать 

следующим образом. Радиостанция 
постоянно анализирует спектр ра-
диосигнала, окружающие фоновые 
сигналы, а также поведение поль-
зователей сети. Обработав всю ин-
формацию о частотном диапазоне и 
используя информацию о своём ме-
стонахождении, радиостанция опре-
деляет, какие частоты могут быть ис-
пользованы для установления связи с 
пользователями сети.

При уже установленной связи 
радиостанция периодически скани-
рует частотный диапазон на случай 
появления новых сигналов и при об-
наружении таковых сразу же пере-
страивается на другие частоты. Ска-
нирование по частотному диапазону 
позволяет постоянно иметь актуаль-
ную информацию о радиочастотной 
обстановке во всей зоне покрытия 
сети.

Применение в радиостанциях SDR 
технологий и когнитивного радио по-
зволит обеспечить широкополосный 
беспроводный доступ к сетям пере-
дачи данных как в закреплённых диа-
пазонах частот для военных, так и в 
диапазонах частот гражданских опе-
раторов связи без создания взаимных 
помех.

17 декабря отметила свой юбилей 
наша коллега Елена Жановна Сергеева.

На Сарапульский радиозавод она 
пришла в 1991 году после окончания 
приборостроительного факультета 
Ижевского механического института. 
За время работы в КБ радиозавода про-
шла путь от инженера-конструктора 
до главного специалиста по разработ-
ке объектов связи, принимая участие 
в разработке деталей, блоков и узлов 
для изделий, выпускаемых по направ-
лению банковской, медицинской, авто-
мобильной техники, радиотелефонии 
и командно-штабных машин. 

За период трудовой деятельности 
на предприятии Елена Жановна заре-
комендовала себя высококвалифици-
рованным инженерно-техническим 
специалистом, способным оператив-
но решать самостоятельно сложные 
вопросы, возникающие как при раз-
работке изделий, так и при постанов-
ке их на производство и серийном из-
готовлении. 

В работе наша коллега отличается 
высокой работоспособностью, ини-
циативностью и целеустремленно-
стью. Являлась заместителем руко-
водителя работ по конструкторской 
части СЧ ОКР «Медовуха-С», она за-
нималась разработкой общей компо-
новкой изделий, разработкой отдель-
ных блоков и узлов, сопровождением 
изготовления опытных образцов и 

постановкой их на серийное произ-
водство. 

В настоящее время Елена Жановна 
работает в бюро разработки объек-
тов связи КБ № 62 и занимается вы-
полнением опытно-конструкторских 
работ, является заместителем руко-
водителя работ по конструированию 
комплекса аппаратных технического 
обеспечения (ОКР «Диагностика») 
и комплекса аппаратных связи (ОКР 
«Медовуха-СВ»). 

Помимо выполнения своих непо-
средственных должностных обязан-
ностей Елена Жановна свой опыт и 
профессиональные знания передаёт 
молодым специалистам. 

С 2013 года Е. Ж. Сергеева - бес-
сменный председатель профбюро КБ 
62. Принимает активное участие в 
общественной жизни отдела и пред-
приятия, представляет интересы за-
водчан и отдела, отстаивает свою 
точку зрения, настойчива в достиже-
нии цели, умеет грамотно вести дис-
куссии, за что снискала заслуженный 
авторитет и уважение в коллективе. 

За значительный вклад в развитие 
радиоэлектронной промышленно-
сти, эффективную и добросовестную 
трудовую деятельность Е.Ж. Серге-
ева неоднократно поощрялась как 
руководством предприятия (награж-
дена почётными грамотами админи-
страции и профсоюзного комитета 

предприятия, занесена на «Доску 
почёта завода» и в «Книгу почёта за-
вода»), администрацией Удмуртской 
Республики (награждена Почётной 
грамотой Министерства промыш-
ленности и транспорта Удмуртской 
Республики), так и Министерством 
промышленности и торговли России 
(награждена Почётной грамотой Ми-
нистерства промышленности и тор-
говли России) и Министерством обо-
роны России (награждена Почётной 
грамотой Главного управления связи 
ВС РФ, Почётной грамотой войско-
вой части 61886).

Елена Жановна, коллектив КТЦ 
поздравляет Вас с юбилеем и желает 
Вам крепкого здоровья, дальнейших 
трудовых успехов в профессиональ-
ной деятельности, долгих лет актив-
ной жизни, счастья и благополучия!

Главный специалист 
по объектам связи 

Зорькин Г.И.

С ЮБИЛЕЕМ!
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Сервис «Госпочта» оптимизирует получение заказных 
писем в электронном виде. Один из главных плюсов услу-
ги в том, что письма всегда доходят до адресата, даже если 
он временно или постоянно сменил место жительства.

Полученный электронный документ имеет юридиче-
скую силу и может быть представлен в различные ведом-
ства. Письмо не потеряется и в любой момент доступно 
для скачивания. За корреспонденцией не надо ходить на 
почту, что экономит время и силы. 

«Чтобы получать заказные письма Социального фон-
да через «Госпочту», необходимо подключить услугу 
в личном кабинете на портале Госуслуг. В мобильном 
приложении портала сервис называется «Онлайн-до-
ставка». Если Социальный фонд отправит электронное 
заказное письмо человеку, который не подключил сервис 
«Госпочта», сотрудники почтового отделения известят 
гражданина о нём. При обращении в отделение письмо 
распечатают и выдадут адресату. Даже в этом случае 
срок доставки сокращается за счет того, что письмо не 
едет из пункта А в пункт Б, а напрямую поступает по 
электронным каналам в почтовое отделение», - сообща-
ет управляющий ОСФР по Удмуртской Республике Алек-
сей Бельтюков. 

КАК БУДЕМ ОТДЫХАТЬ И РАБОТАТЬ В 2024 ГОДУ

ПИСЬМА СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА 
МОЖНО ПОЛУЧАТЬ В СЕРВИСЕ «ГОСПОЧТА»

Информируем

В соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, Постановлением Правительства РФ 
от 10.08.2023 № 1314 «О переносе выходных дней в 2024 
году» на Сарапульском радиозаводе утверждён график ра-
боты на следующий год при пятидневной рабочей неделе 
с двумя выходными днями.

• Так, новогодние каникулы продлятся 10 дней - с 30 
по 8 января. Праздничные дни 6 и 7 января, которые вы-
падают на субботу и воскресенье, будут перенесены на 10 
мая и 31 декабря. 

• Три субботы в 2024 году станут рабочими: 27 апре-
ля, 2 ноября и 28 декабря. Соответственно, нерабочими 
днями становятся 29 апреля (понедельник), 30 апреля 
(вторник) и 30 декабря (понедельник). 

• На майских праздниках отдых продлится с 28 апре-
ля по 1 мая, а также с 9 по 12 мая. 

Продолжительность рабочей смены в предпразднич-
ные дни: 22 февраля,  7 марта, 8 мая, 11 июня и 2 ноября 
- 7 часов.
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КАКИМ БУДЕТ ГОД ДРАКОНА 
ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ УДМУРТИИ?

ШУТОЧНЫЙ НОВОГОДНИЙ ГОРОСКОП 
от С.А. Налобина (ОГТ №56)

По словам ижевского астролога Игоря Миллера, Уд-
муртию ждёт стабильность, а её жителей - увеличение 
доходов.

2024 год пройдёт под знаком зелёного деревянного дра-
кона - щедрого покровителя тех, кто активен и трудолю-
бив. Таким жителям Удмуртии он подарит нужные зна-
комства, карьерный рост, захватывающие путешествия и 
улучшение финансового положения.

А ещё Дракон - настоящий новатор, поэтому будет 
ждать от всех нас чего-то оригинального.  Введите в жизнь 

новые знания и не ленитесь в поисках непривычных под-
ходов  к решению рабочих задач и бытовых вопросов. 

По восточному календарю год Дракона будет осо-
бенно удачлив для жителей Удмуртии, которые рож-
дены в год Крысы, Обезьяны и Петуха. Чуть больше 
усилий для успеха придётся приложить Быку, Змее и 
Собаке. Кролика, Тигра, Змею ждут испытания, но 
они успешно с ними справятся. Для Дракона, Свиньи 
и Овцы год будет спокойным и гармоничным.

Очень трепетные дамы-
Овны, хоть они тираны.
Если в голову взбредёт,

Хуже волка задерёт!

Дама-бык красивых любит.
Эстетична и горда.

Если любит, то погубит
И взбрыкнёт, наверняка!

Близнецы слились в одной!
С нею не соскучишься.
Ты женился на одной,
А с другой очутишься!

Очень сексуальна Рак,
Но скрывает, пятится.
Если парень не дурак,
То клешней ухватится!

Очень грозная царица,
Коль по гороскопу Львица.

Одарит тебя наградой,
Но найти подходы надо!

Коли ты под знаком Девы,
Будут счастье и любовь.

Не бери пример лишь с Евы
И не порть Адаму кровь!

Если ты Весы по знаку,
Значит, куча перемен.
Воспротивься Зодиаку,

Не верши в любви измен!

А коварный Скорпион
Будет ныне награждён:

Как кусаться перестанет,
Будет нами окружён!

Хоть и дама ты, Стрелец,
Спрячь стрелу ты, наконец.

Отстреляться уж пора –
Нет ни пуха, ни пера!

До чего же нынче строги
Наши дамы-Козероги.

Улыбнитесь лишний раз,
Озарите счастьем нас!

Водолеи дамы очень
Хороши, что нету мочи.

Поскорее пожалей
Нас, прекрасный Водолей!

Рыбка бабочкой порхает,
Любит уважение.

Если глазками моргает,
Бери в окружение!

Овен породы дорпер в зоопарке 
Удмуртиии

На набережной Дудина

Водится в реке Кама В парке Космонавтов В Берёзовой роще

Символ Музея истории и 
культуры г. Воткинска

На центральной площади 
Ижевска

Скульптура в с. ЗавьяловоУдмуртская поэтесса 
Ашальчи Оки

Стерлядь - символ города  
Сарапул

Фонтан на Ценртральной 
площади Ижевска

Был на ул. Красногеройской 
до 2019 года

Овен

Телец

Рак Весы Козерог

Лев недремлющий 

Близнецы СтрелецДева Рыбы

ВодолейСкорпион
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Уходящий год для коллектива конструкторско - технологического центра был сложным. Необходимо было за-
вершить ОКРы: «Сатурн», «Непрядва-2У», «Диагностика», «Медовуха-СВ», осваивая новые изделия, внедрить 
новые технологии и решить технические вопросы при обеспечении выпуска продукции в серийном производстве, 

К сожалению, нашему коллективу не всё из задуманного удалось завершить. Однако, уходящий 2023 год - это 
уже история. Всё, что зависело от возможности КТЦ, мы выполнили. 

На заводе сформирован объём работ на 2024 год, проведена хорошая технологическая модернизация производ-
ства, а самое главное - мы с вами выдержали испытания на прочность.

От всей души поздравляю всех с наступающими новогодними праздниками – Новым годом и Рождеством Хри-
стовым! Желаю вам успехов, крепкого здоровья и хорошего настроения, радости и оптимизма на весь предстоя-
щий год! 

Пусть 2024 год станет годом ярких идей, долгожданных перемен, знаковых событий. Пусть он принесёт мир и 
согласие, будет щедрым во всём! Пусть крепнет наш дружный коллектив, и умножаются добрые дела!

С уважением, 
главный специалист

 по объектам связи
 Г.И. Зорькин

Пусть в  новом году на ваших рабочих местах будет тепло, светло и уютно, 
работа будет стабильной и бесперебойной, а зарплата - достойной и конкурентоспособной! 

Отдельные пожелания:
- рабочим по благоустройству - меньше грязи на дорогах и малоснежных зим;
- зеленхозу - своевременных дождей;
- ремонтникам - только плановых ремонтов;
- технадзору  -  надёжной  безопасности  и  взора; 
- ППРу  - промашек  вы  не  допускайте,  регистрируйте  и  проверяйте;
- проектировщикам  -  пусть  будут  точными  расчёты,  понятны  схемы  и  просты;
- электрикам  - чтоб  коротких  замыканий  не  случалось  больше  с  вами;
- сантехникам  -  не  срывалась  бы  резьба,  не  забивалась  бы  труба;
- экономистам  -  на  себе  не  экономить,  о  коллегах  помнить  и  чаще  поощрять  рублём.

Всех с  Новым  годом!
Коллектив отдела №42

Уважаемые коллеги, друзья! 

Уважаемые коллеги!
Поздравляем вас с наступающим Новым 2024 годом!


