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ТРУДОВОЕ ЛЕТО ДЕТЕЙ ЗАВОДЧАН 

Мы все с нетерпением ждём лета, ведь для большинства 
людей это время отпусков и каникул. Конечно, и для школь-
ников и студентов – это самая любимая пора. Наконец-то 
можно отдохнуть от учёбы, заняться любимым делом, от-
правиться в путешествие, сходить в поход или расслабить-
ся, отоспаться и просто побездельничать. Однако такого 
мнения придерживаются не все представители молодого 
поколения. Многие вместо отдыха выбирают времен-
ное трудоустройство, потому что уже хочется иметь свои 
«честно заработанные», которыми можно распоряжаться 
на своё усмотрение. Можно реализовать свою мечту, по-
мочь родителям и внести существенный вклад в семейный 
бюджет. А самые практичные ребята, неопределившиеся с 
желаниями и не пропускавшие в школе уроки финансовой 
грамотности, думают, как преумножить свой капитал.

По многочисленным просьбам работников Сарапуль-
ского радиозавода, на предприятии уже второй год прово-
дят кампанию по трудоустройству несовершеннолетних 
на период летних каникул. В настоящее время на заводе 
работает более 70 школьников в возрасте от 14 до 17 лет 
(включительно). В основном это дети заводчан.

 - Для нашего предприятия это уже не первый опыт 
такого массового трудоустройства ребят на летние 
каникулы, - говорит начальник отдела управления пер-
соналом АО «СРЗ» Александра Алексеева. – Прошлый 

год был экспериментальным. В итоге довольны остались 
все: родители, потому что их дети были заняты, дети, 
у которых была возможность заработать свои деньги, 
и производственники. Мы постоянно расширяемся, и, не 
смотря на то, что у нас ещё и студенты трудоустрое-
ны,  откровенно говоря, рабочих рук не хватает.  

 При организации труда школьников и студентов на 
СРЗ соблюдают все требования, 14 - летние трудятся не 
более 4-х часов, на год  старше - ещё час дополнительно. 
Кому исполнилось 18 - у тех полный рабочий день. Забо-
та персонала о несовершеннолетних сотрудниках иногда 
выходит за рамки обычных трудовых отношений. Здесь к 
ребятам относятся как к своим детям, следят за каждым 
их шагом.

- Попадая в рабочую среду, дети начинают совершен-
но по-другому себя вести, - рассказывает Фарида Исла-
мова, начальник участка ПМЭ СП №91. - Чувствуют 
ответственность, потому что работают  наравне со 
взрослыми. К каждому ребёнку нужен свой подход: кто-
то «на лету схватывает», а кому-то надо подробно всё 
разъяснить. Если что - то не получается, переводим на 
другую операцию, ту, с которой он точно справится. Всё 
познаём методом проб и ошибок. Стараемся добиться 
успеха, чтобы и детям работа была в радость, и нам - 
польза.
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В ходе экскурсии школьники от-
крыли для себя богатый мир про-
фессий: инженеры, технологи, кон-
структоры, операторы ЧПУ и многие 
другие. Ребята увидели рабочие ме-
ста не только своих родителей, а так-
же узнали о том, какой вклад вносят 
работники Сарапульского радиоза-
вода в оборонную промышленность 
нашей страны. 

Для детей заводчан традицион-
но проводят Дни открытых дверей 
по случаю различных праздников, и 
на рабочих местах своих родителей 
они были неоднократно. Пора пере-
ходить к более детальному изучению 
истории предприятия и современного 
производства.  

- Наша задача -  привлечь как мож-
но больше молодых квалифицирован-
ных специалистов на завод, - пояс-
няет начальник бюро по подготовке 
и повышению квалификации персо-
нала Елена Сергеева. - Для этого мы 
проводим множество профориента-
ционных мероприятий, в том числе 
и с несовершеннолетними детьми за-
водчан. Семейная преемственность, 
трудовые династии на СРЗ в особом 
почёте. Мы подготовили экскурсион-
ный маршрут, в который включили 
музейную экспозицию, конструктор-
ский и технологический отделы, а 
также  производственные площадки.  

Первую экскурсию провели для 
детей работников сборочного произ-
водства. Это самое многочисленное 
подразделение на заводе. Сегодня там 
временно трудоустроены 50 школьни-
ков и 37 студентов.  

Итак, 1 августа первая группа жела-
ющих всё знать отправилась по марш-
руту. Сначала на своём пути они встретили сотрудника 
музея Ольгу Чепкасову, которая подробно рассказала о 
трёх исторических этапах развития предприятия, пока-
зала изделия, которые в своё время пользовались огром-
ным спросом не только в нашей стране, но и за рубежом, 
а затем предложила ребятам пройти короткую викторину. 
Самым быстрым в награду достался приз. Затем инициа-
тиву перехватил молодой специалист ОГТ №56 Дмитрий 
Горячев. Он пригласил ребят в свой отдел и представил 

коллег, которые показали рабочие места и объяснили, ка-
кие задачи в производственных процессах решают техно-
логи. Конструкторы в свою очередь рассказали о своём 
предназначении. Главный специалист по средствам связи 
Геннадий Иванович Зорькин, стоя у стенда, показал, какая 
военная техника оснащается аппаратурой Сарапульского 
радиозавода и наглядно объяснил, какую роль сегодня 
играют комплексы связи в театре военных действий. За-
вершающим этапом стал инструментально-механический 
цех, где экскурсионную группу встретила Наталья Глу-

Для детей сотрудников предприятия, которые в настоящее время активно трудятся на производстве, провели  
ознакомительные экскурсии. Участникам рассказали об истории развития предприятия, условиях труда, совре-
менном оборудовании, профессиональном развитии. 

Профориентация

ЭКСКУРСИЯ НА ПРОИЗВОДСТВО 

Внимание и забота -  это, конечно, хорошо, но главное 
- это зарплата. По словам специалистов отдела кадров, 
заработком детей заводчан тоже не обижают. Даже  для 
самых юных, 14 - летних работников, месячная зарплата 
составляет не ниже МРОТ. 

Минимальный размер оплаты труда (МРОТ) в РФ 
с 1 января 2024 года составляет 19 242 рубля. На тер-
ритории Удмуртии месячная заработная плата ра-
ботника, полностью отработавшего норму рабочего 
времени, не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда с учётом уральского коэффициента – 
22 128,30 рублей. 

Получив хороший опыт в прошлом году, сегодня мно-
гие ребята и по два месяца работают, вносят пусть неболь-
шой, но  важный вклад в производство изделий.

«Дайте детям радость труда. Эту радость ему несут 
успех, осознание своей умелости и значимости выполня-
емой работы», - писал В.А. Сухомлинский. Мысли совет-
ского педагога-новатора не теряют своей современности, 
говорит Денис Сергеев, зам.директора по производству 
- начальник ОУПр №63: 

- Интерес к труду не даётся человеку от природы, 
трудолюбие прививается с детства. Давая возможность 
ребёнку почувствовать себя успешным в процессе трудо-
вой деятельности, здесь, на производстве, мы помогаем 
нашим детям формироваться как личность, быть уве-
ренными в себе, в своих возможностях.

Чем шире будут открыты для детей горизонты про-
фессионального мира, тем проще им будет найти свой 
путь в жизни.
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хова. И здесь, в самом сердце произ-
водства, ведущий инженер-технолог 
инструментального производства 
говорила о связи, как определяю-
щем элементе в достижении успеха. 
Только работая в тесной связке, кон-
структоры, технологи и рабочие смо-
гут добиться желаемого результата, в 
том числе и в выпуске изделий, особо 
востребованных в период проведения 
СВО. 

Салават Хайдаров:
- Я работаю в 91 цехе слесарем-

сборщиком: ставлю штампы, достаю 
платы из печки, ставлю втулки, ино-
гда лакирую детали. Бывают, конеч-
но, трудности. Не всё получается у 
меня, приходится что-то переделы-
вать, доводить дело до конца. 

Экскурсия очень понравилась. Уз-
нал много нового о радиозаводе. На-
пример, про известную марку «Урал», 
радиоаппаратуру, которую устанав-
ливали в военную технику.

Ирина Сергеева:
- Работаю уже больше двух недель. 

Заливаю флешки клеем, затем  их за-
чищаю. Бывает по-разному: иногда 
эти пять часов быстро пролетают, 
иногда тяжело даётся. Всё зависит 
от объёма работ. Приходится всю 
свою силу вкладывать, чтоб формоч-
ка была заполнена равномерно. 

Идея заработать на карманные 
расходы - моя. Такое трудовое лето 
у меня уже второе. Мне здесь всё 
нравится. Работаем, общаемся с ре-
бятами. Сегодня на экскурсию ходили. Очень интересно. 
Особенно понравилась история завода. Здесь работает 
мой папа, и я, конечно, кое-что знала о предприятии, но 
сегодня для меня было много нового. Запомнились миниа-

тюрные приёмники, в том числе «Космос», подаренный 
семье первых космонавтов, и обгоревший «Северок», ко-
торый вернулся из Афганистана. 

Наташа Терех

Включившись в общероссийское движение по сохра-
нению исторической памяти, в 2020 году на заводе стар-
товал издательский проект, посвящённый Сарапульскому 
периоду предприятия. 

Первая книга с говорящим за себя названием «О войне, 
о труде и о подвиге» была посвящена 75-летию Победы. В 
ней впервые собраны имена 1 150 наших заводчан, кому 
уже в победном 1945 году Родина вручила медаль «За 
доблестный труд в годы Великой Отечественной войны 
1941-1945 гг.». Благодаря проекту нам удалось сохранить 
живые рассказы (сегодня уже ушедших из жизни) послед-
них представителей поколения Победителей: Н.К. Горше-
ниной, закончившей войну в Берлине и участника боёв за 
Белоруссию Н.Ф. Гришина, Д.В. Мацицкого, проходив-
шего службу на Дальнем Востоке и В.Я. Решетникова, ос-
вобождавшего Прибалтику, а также А.И. Фогельзанг - за-
щитницу неба Москвы. Трогательные рассказы заводских 
ветеранов и редкие фотоснимки, передающие харизму 
героев трудового фронта, приближают нас к трагическим 
событиям той поры. 

Второе издание заводской серии, получившее назва-
ние «Нам ли стоять на месте!» было посвящено периоду 
рождения первой послевоенной продукции предприятия 
в Сарапуле и людям, закладывающим фундамент его бу-
дущих достижений. Среди них создатели знаменитой на 
весь мир марки «Урал» И.М. Афанасьев, Г.М. Школьник 
и А.М. Сапожников. 

Сегодня участники проекта работают над очередным 
выпуском. «Время Романенко» - под таким названием вы-
йдет наша третья книга. Период, затрагивающий пятнад-
цать лет трудовой биографии директора Сарапульского 

радиозавода И.А. Романенко (1960 - 1975 гг.), насыщен 
целым созвездием ярких побед коллектива. 

Пользуясь случаем, обращаемся к тем, кто работал в 
этот период, к ветеранам и нынешним заводчанам, а так-
же к их родственникам и коллегам. Давайте сделаем «Вре-
мя Романенко» достоверным и памятным. Издательский 
коллектив ждёт фотоснимки из жизни завода или портре-
ты заводчан, работавших под руководством Ивана Андре-
евича Романенко. Несомненно, большую ценность для 
нас представляют воспоминания, касающиеся не только 
производственной, но и социальной сферы, в том числе  
культурно-массовые и спортивные мероприятия, отдых и 
увлечения заводчан, словом всё, что отражает многогран-
ную историю завода шестидесятых. 

Светлана Сухинина
 (тел. 98-4-04)  

СОХРАНЯЯ СВЯЗЬ ПОКОЛЕНИЙ
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День завода

С ПРАЗДНИКОМ!
Традиционно, в первую пятницу 

июля, Сарапульский радиозавод от-
метил День трудовой славы. Пред-
приятию исполнилось 124 года. С 
самого утра праздничное настроение 
заводчанам создавала кавер-группа 
«Манхэттен» с композициями в стиле 
Disco&Pop и Rock. В подразделениях 
в этот день прошли встречи с бывши-
ми работниками завода, находящими-
ся на заслуженном отдыхе. 

Дата празднования Дня завода 
именно в первую пятницу июля была 
определена в конце 90-х годов и с тех 
пор неизменна. Предположительно, 
тому послужили два обстоятельства – 
тёплое время года, как наиболее ком-
фортное время для празднования, и 
окончание первого полугодия кален-
дарного года,  как возможность под-
вести промежуточные итоги работы. 

К слову, подтверждение второго заводчане услышали из 
уст генерального директора. 

Открывая торжественное  мероприятие,  К.Р. Абдрах-
манов сказал: «Друзья, мы с вами завершили полугодие 
с результатом 2,377 млрд., это больше, чем за весь 2023 
год. Осталось за второе полугодие 2024 года выполнить 
продукции ещё на 4,4 млрд. Будем стремиться, будем 
работать. Уверен, всё выполним. Ещё одна  хорошая но-
вость про зарплату. С августа текущего года проведём 
индексацию зарплаты всем категориям работников: на 
5 % ИТР и руководителям и на 10% - основным рабочим. 
По тринадцатой зарплате в прошлом году нами были вы-
полнены обещания.  В текущем году всё будет зависеть 
от итогов работы всего коллектива. Всё в наших руках».  

Словами поздравлений заводчан приветствовал пред-
седатель Сарапульской городской Думы С.Ю. Смоляков: 
«От всей души поздравляю вас с Днём трудовой славы. 
124 - огромная дата, за ней славная история, крепкие 
династии и настоящие профессионалы. В Год семьи хо-
чется подчеркнуть, что на СРЗ особенно чувствуется 
тепло заводских семей. Не на всех заводах такое бывает. 
Именно это вам позволяет достигать достойных про-
изводственных результатов и выпускать качественную 
продукцию. Пусть добрых вестей будет больше, пусть 
растёт благополучие и благосостояние заводчан. Это 
значит, что завод развивается. 

Благодарю вас за труд и за вклад в наше общее дело - 
укрепление обороноспособности нашей страны. Успехов, 
счастья, здоровья всем вам. С днём рождения, завод!».

Заместитель регионального директора операционного 
офиса «Ижевский»  Приволжского филиала ПАО  «Пром-
связьбанк» О.Ю. Сухих пожелала коллективу предпри-
ятия новых трудовых и личных побед. «Вы делаете сред-
ства связи, а мы, сотрудники банка ПСБ, гордимся связью 
с вашим заводом, с каждым из вас лично, и стремимся, 
чтобы наш банк был к вам ближе, чтобы вам было удоб-
нее пользоваться нашими продуктами. Желаю каждому 
из вас блеска в глазах и удовольствия от работы», - ска-
зала Оксана Юрьевна.

В этот день заслуженные награды за добросовестное 
исполнение трудовых обязанностей, за отличие при вве-
дении в эксплуатацию современных образцов вооружения 
и военной техники вручили лучшим работникам предпри-
ятия: 5 заводчан были удостоены медалей  «За трудовую 
доблесть», 6 - медалей «Михаил Калашников»; 5 работни-
ков удостоены звания «Заслуженный работник промыш-
ленности УР», 5 работников  - «Ветеран труда завода». 

Также наградили победителей ежегодных заводских 
конкурсов: конкурса профессионального мастерства сре-
ди рабочих профессий, а также «Лучший молодой рабо-
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чий» и «Лучший молодой специалист», отметили активи-
стов заводского Совета молодёжи. 

Работникам завода вручили Почётные грамоты Мин-
промторга УР, Правительства УР, Администрации г. Сара-
пула и АО «Сарапульский радиозавод». 

Традиционно на корпоративном празднике с творчески-
ми номерами выступили талантливые заводчане – Окса-
на Пельменева (цех №26),  Фаниль Гайнелгилемов (МГЦ 
№25), Валерия Чумакова (ОУП №34). 

Впервые на празднике прозвучала композиция на 
скрипке - музыка к популярной песне «Despasito».  Её  ис-
полнила Екатерина Сафронова (отд. №40).

Общую праздничную атмосферу праздника поддержали 
выступления творческих коллективов ДК радиозавода – хо-
реографического коллектива «Созвездие», вокального кол-
лектива «Летний вечер» и ударника Никиты Стародумова. 

Ольга Чепкасова
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СЛЕДУЕМ ЗАВОДСКИМ ТРАДИЦИЯМ!

Являясь одним из ведущих предприятий радиоэлек-
тронной отрасли, Сарапульский радиозавод развивает-
ся, занимаясь разработкой и изготовлением передовых 
средств связи, продолжает наращивать производство. При 
этом коллектив предприятия ведёт яркую, полную собы-
тиями жизнь.

Уже на протяжении нескольких лет День трудовой 
славы Сарапульского завода наш коллектив отмечает ве-
лопробегом, в числе основных задач которого помимо со-
хранения традиций предприятия - пропаганда здорового 
образа жизни.

Десятый велопробег организаторы решили провести в 
рамках Года семьи, утверждённого Президентом Россий-
ской Федерации Владимиром Путиным.

2 июля 2024 года старт юбилейному заводскому ве-
ломарафону дал исполнительный директор АО «СРЗ» 
К.А. Имбирёв. Обращаясь к участникам со словами на-
путствия, он пожелал всем хорошей дороги, позитивного 
настроения, сплочённости, а ещё смелости и решитель-
ности в трудовой деятельности и в повседневной жизни. 

Велопробег Сарапульского радиозавода  - это не сорев-
нование на скорость, а спокойная красивая корпоративная 
велопрогулка с познавательными интерактивными оста-
новками, где можно и пошутить, и блеснуть эрудицией. 

Так, инженеры, специалисты и рабочие, молодёжь и 
стажисты организованно, всего порядка пятидесяти че-
ловек, не спеша выехали за пределы предприятия и в со-
провождении сотрудников ГИБДД проехали по улицам 
города. 

На импровизированных остановках заводчанам рас-
сказали много интересных фактов из биографии наших 
земляков, показали  знаменитые архитектурные памятни-
ки - объекты культурного наследия Сарапула. Находясь 
у Дома Мощевитина, наши велосипедисты узнали об из-
вестных купеческих династиях города, на точке у город-

ской библиотеки, где есть кинозал, вспомнили любимые 
домашние фильмы и сериалы, а приехав на любимое ме-
сто отдыха детей и старшего поколения - Городской сад 
им. А.С. Пушкина, познакомились с обычаями семей 
Древней Руси и современных жителей России.

Завершая свой веломарафон на центральной площади 
города, заводчане возложили цветы к памятному участку 
железной дороги, по которой осенью 1941 года в Сарапул 
прибыли первые эшелоны завода № 203.

Поблагодарив участников велопробега за сохранение 
традиции, которая делает нас единой трудовой семьёй, 
организаторы пригласили всех на финальную точку сбо-
ра - пикник, где самых отважных работников СРЗ ждали 
прохладительные напитки и угощение. 

Все участники мероприятия получили заряд позитив-
ных эмоций, пообщались с коллегами в неформальной 
обстановке и просто хорошо провели время. 

Наташа Терех

Велопробег
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День рыбака

Погода в начале августа нас решила удивить - дожди 
идут ежедневно. Но это не повод унывать, решили на 
радиозаводе, а значит традиционному корпоративному 
празднику, Дню рыбака - быть! И он состоялся 3 авгу-
ста на туристической базе «Крутые горки». Этот празд-
ник - прекрасная возможность продемонстрировать свои 
рыбацкие, кулинарные и творческие таланты и провести 
свой досуг на природе в дружелюбной атмосфере среди 
коллег - единомышленников.

Вооружившись рыболовными снастями и самой вкус-
ной приманкой, на заре субботы заводские рыбаки на-
чали свою тихую охоту. Туман, роса, стрекотание сверч-
ков… и рыба. 

А утром подтянулись и группы поддержки каждой ко-
манды. Всего в мероприятии участвовало девять команд: 
«Хижина рыбака» (отд. №41 и №42), «Рыбучий случай» 
(КБ №62), «Племя» (СП №91), «Два года без улова» 
(ИМЦ №29-10), «Банда Джека Воробья» (сборная цеха 
№ 29 и отделов  №№ 40, 45, 46, 59, 63, 78), «Головастики» 
(ИМЦ №29), «Рыболовные  войска» (ОГТ №56), «Моло-
дёжка» (Совет молодёжи) и «Виртуальные вёсла» (отдел 
АСУП и ИТ №47).

Открыл корпоративный праздник приветственным 
словом и.о. генерального директора - исполнительный 

директор К.А. Имбирёв. «Сегодня у нас с вами шанс по-
казать, что мы сильны не только в труде и бою, но и в 
отдыхе, на рыбалке. Всем хорошего настроения, рыбац-
кой удачи и здоровья на весь предстоящий год. Задач у 
нас с вами много», - сказал Константин Анатольевич. 

Под призывные строки песни в исполнении Фаниля 
Гайнелгилемова  «И пусть тебе будёт клёво...»  команды  
начали готовить главное блюдо любой рыбалки  - уху.

Пока самое юное поколение усердно ковыряло совоч-
ками песок на берегу и шлёпалось в Каме, дети постарше 
тоже были при деле - участвовали в конкурсах и играх 
«Забрось шарик в стакан», «Твистер» и «Нарисуй рыбу 
закрытыми глазами».

А после грянул ливень, который заставил спрятаться 
всех в палатках. Однако, как ни старался, он не смог по-
тушить общий задор встречи. С.Ю. Бусаров продолжал 
свой заплыв, а самые отчаянные команды мужественно 
варили уху под зонтиком и… дождь отступил!  

Выглянуло солнце и компетентное жюри в составе глав-
ного инженера С.Ю. Бусарова, технического директора В.Г. 
Сергеева, исполнительного директора К.А. Имбирёва отпра-
вилось снимать пробу с ухи и оценивать творчество команд.

Все участники продемонстрировали невероятный ко-
мандный дух, танцевальные и вокальные способности, 
а потому определение победителей стало настоящей ин-
тригой встречи. 

Самым удачливым рыбаком был признан Михаил 
Кардаков (СП №91). В его садке оказалось 77 рыб общей 
массой 2,38 кг. В номинации «Самая крупная рыба»  по-
бедителем  стал Сергей Котельников (КБ №62) с рыбой 
весом 675 грамм.

В общем зачёте конкурсной программы места распре-
делились следующим образом: первое место у команды 
«Хижина рыбака», на втором «Рыбучий случай». Замкну-
ла тройку лидеров команда «Племя». 

Отдельно был определён лидер в конкурсе фото-мемов 
на самое смешное фото на празднике. Победили «Рыбо-
ловные войска». 

В целом День рыбака прошёл весело, укрепил команд-
ный дух и зарядил всех  позитивом.

Ольга Чепкасова

БЫЛО КЛЁВО!

«Хижина рыбака»

«Рыбучий случай» 

«Рыболовные  войска»

«Племя»

Сергей Котельников Михаил Кардаков 
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ПРОФгид
ИТОГИ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ЗА 2 КВАРТАЛ 2024 ГОДА

СПАСИБО ЗА ЛЕТНИЙ ОТДЫХ ДЕТЕЙ ПОЗДРАВЛЯЕМ!

С апреля по июнь 2024 года в заводской профсоюз 
вступили 23 работника организации, 8 человек вышли из 
профсоюзной организации по собственному желанию. 

В течение трёх месяцев проводилась работа по под-
держке работников подразделений - членов профсоюза, 
попавших в тяжёлые жизненные ситуации. Согласно КД, 
оформлялись  документы на выделение материальной по-
мощи в случае смерти близких родственников и бывших 
работников завода, при рождении детей, вступлении в 
брак, поступлении на работу и окончании службы в ВС, 
на неотложные операции и лечение в санатории, имею-
щим детей-инвалидов и многодетным семьям. Помощью 
профсоюзной организации воспользовались  33 человека. 

Ежемесячно проводится работа по анализу профсоюз-
ного членства, осуществляется приём членов профсоюза 
по личным вопросам (оказание правовой помощи, кон-
сультирование по другим вопросам). 

В апреле профком принял участие в ежеквартальном 
заседании трёхсторонней комиссии Администрации го-
рода, работодателей и профсоюзов, где рассматривались 
следующие вопросы: 

- мониторинг заработной платы работников бюджет-
ной сферы;

- ремонт городских дорог на 2024 г.;
- мониторинг цен на потребительские товары;
- меры поддержки семей участников СВО.
Также в апреле состоялось заседание двусторонней 

комиссии по коллективным переговорам. По итогам ра-
боты комиссии внесены предложения по изменению и до-
полнению Коллективного договора. 

В мае представители профсоюзной организации (Ги-
мадеева З.Г., профком, Перминова Т.В., отд. №34, Глухова 
Н.Н., ИМЦ №29) приняли участие в зональном обучении 
профсоюза работников радиоэлектронной промышленно-
сти (г. Казань), и.о. председателя профсоюзного комитета 
Н.В. Дубровина - для главных бухгалтеров профсоюзных 

организаций (г. Санкт -Петербург). 
Во 2 квартале профком поздравил пять членов профсо-

юза в юбилейные даты (женщины - 50, 55 лет, мужчины 
- 50, 60 лет) в подразделениях с вручением наград и цен-
ных подарков. Трём заводчанам вручили нагрудные знаки 
«Ветеран профсоюза» и подарки.

356 человек (заводчане и члены их семей) застраховали 
по программе «Антиклещ + антимышь»; для 89 работни-
ков приобрели сортовой посадочный картофель (всего за-
купили 1700 кг). 

Проведена работа по организации летнего отдыха де-
тей работников в оздоровительных лагерях в 2024 г. (при-
обретено 190 путёвок).

Во 2 квартале профсоюзный комитет провёл следу-
ющие мероприятия: 

- поездка в Государственный цирк Удмуртии (г. Ижевск) 
- 105 участников, 

- две поездки в Государственный зоологический парк 
(г. Ижевск) - 48 и 68 участников,

- поездка в дельфинарий (г. Набережные Челны) - 25 
участников, 

- интеллектуально - развлекательная игра «Квиз, плиз!» 
-  70 участников,

- онлайн - фотоконкурс «Повтори советский агитпла-
кат» - 19 участников,

- коллективный поход в Сарапульский драматический 
театр на спектакль - концерт «С чего начинается Родина!» 
для заводчан и членов их семей - 180 участников,

- коллективный поход в ДК ЗиО на спектакль - концерт 
«Вернись, любовь» - 80 участников,

- спортивно-развлекательная игра «Сталкер» - 30 
участников, 

- третий туристический сплав «Цвет настроения - Бе-
лый» -  48 участников, 

- к Дню трудовой  славы  завода приобретены  торты 
«Птичье  молоко» в кол-ве 590 штук.

Выражаю огромную благодарность Имбирёву Константину Анатольевичу, 
Фоминой Ларисе Владимировне, профкому и отделу управления персоналом 
№34 за организацию летнего отдыха детей в Кампус «ТАУ».  И мы (родители), 
и дети в восторге!

Условия проживания были очень комфортными: чисто, уютно, санузел в каждой 
комнате. Вожатые очень доброжелательные, внимательные к детям, готовые решить 
любую ситуацию.  Наши  дети всегда были заняты чем-то увлекательным: готови-
лись к мероприятиям, играли в спортивные игры, плели из бисера, шили, мастерили.

По окончании лагеря самых активных детей наградили памятными приза-
ми - теперь у нас есть классная бандана с фирменным логотипом. Старшая 
дочь была в нескольких лагерях, но в «ТАУ» ей понравилось больше всего.

 Надеемся, что и в следующем году нам также повезёт с организацией дет-
ского досуга летом.

Сафронова Е.А., отдел №40

Поздравляем в июле 
с 50-летием 

Шамсутдинову Татьяну Николаевну, 
СП №91! 

с 55-летием 
Колчину Ольгу Борисовну, 

отдел №43!

Поздравляем в августе
с 50-летием 

Горчакову  Ольгу Сергеевну, 
СП №91,

Пивоварову Ольгу Валерьевну, 
отдел №39!

с 55-летием 
Чуркину Татьяну Анатольевну, 

отдел №51!

Желаем вам крепкого здоровья, 
счастья, благополучия, 

Только положительных эмоций, 
приятных встреч и событий.
Пусть во всех свершениях вам 

сопутствует удача,
А каждый день будет щедрым 

на прекрасные  мгновения!
Добра, мира, гармонии во всём 

вам и вашим близким!
Профком СРЗ
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Лето - прекрасная пора для отдыха и новых впечатле-
ний. Ветераны Сарапульского радиозавода тоже решили 
не упускать такую возможность и отправились в длитель-
ный речной круиз Чайковский - Москва. 

29 июня дружная команда не стареющих душой вете-
ранов в количестве 38 человек выехала из Сарапула на 
комфортабельном автобусе. В городе Чайковском нас уже 
ждал 3-х палубный круизный теплоход «Юрий Никулин». 
Директор круиза Роман Владимирович  Орлов и его ком-
пания радушно встретили и разместили всех по каютам. 
Кстати, стоит отметить качество обслуживания. Каюты 
были со всеми удобствами: телевизор, холодильник, кон-
диционер, душевая кабина, санузел. Всё на высшем уров-
не. Так началась наша круизная жизнь, полная прекрас-
ных приключений. 

По пути следования теплохода наша команда побывала 
в восьми городах: Казани, Козьмодемьянске, Макарьево, 
Ярославле, Тутаеве, Калязино, Дубне и, наконец, в Мо-
скве. Стояла теплая солнечная погода, и в каждом городе 
мы получали массу впечатлений от увиденного и расска-
занного сопровождающим нас экскурсоводом. Прибыв  
в город Тутаев,  мы посетили старинный храм, который 
находится в первозданном виде. Даже фрески все сохра-
нились! Далее мы отправились в музей колоколов, где по-
знакомились с технологией  их изготовления, послушали 
музыкальный колокольный перезвон и даже попробовали 
сами его создать. К сожалению, возвращаясь на паром, 
нас застал проливной дождь. К таким природным ката-
клизмам мы не были готовы. Вся наша группа забежала 
в первый попавшийся магазин. Однако, долго там нахо-

диться мы не могли. Нас ждал паром! И тут Ларисе Вя-
чеславовне  пришла мысль купить мусорные мешки ёмко-
стью 200 литров и использовать их в качестве защиты от 
дождя. Облачившись в импровизированные полиэтилено-
вые плащи, выглядели мы  очень комично. Напоминали 
лису Алису и кота Базилио. В таком весёлом, приподня-
том настроении мы добрались до теплохода. Приближа-
ясь к пункту назначения, все отдыхающие побывали на 
праздничном капитанском ужине, где состоялась встреча 
со всеми членами теплоходной команды. 

Итак, мы в столице нашей Родины - в Москве. Экскур-
сия по ночному городу,  посещение выставки ВДНХ, где в 
75 павильоне была представлена экспозиция Удмуртской 
Республики, и пешеходная экскурсия по Арбату - всё это 
оставило неизгладимое впечатление от поездки. 

Обратно ехали поездом, в город Сарапул мы прибыли 
только 7 июля.

На этом наши летние путешествия не закончились. 23 
июля более 50 ветеранов СРЗ вновь побывали в Воткин-
ских термах, чтоб отдохнуть душой и телом. Погода сто-
яла прекрасная, как по заказу: яркое солнце и ни одного 
облачка после серии проливных дождей. Так, наслажда-
ясь подарком природы, мы отдохнули и укрепили своё 
здоровье. Да, ещё нас накормили вкусным обедом. Домой 
вернулись уставшие, но все очень довольные. 

Большое спасибо нашей сплочённой ветеранской орга-
низации  и  неугомонной Ларисе  Вячеславовне Ламано-
вой за прекрасный летний отдых. 

            Ветераны завода Сатюкова Галина Ивановна
и Дёмина Ада Викторовна

Примите поздравления, 
юбиляры июля! 
С 60 - летием!

Василенко Ольга Михайловна 
С 70 - летием!

Штин Зайтуна Назифовна 
Коренева Татьяна Михайловна

Хмелева Любовь Исаковна
С 75 - летием!

Щипицина Антонида Ивановна
С 80 - летием!

Вечтомова Алла Назаровна
Килина Тамара Васильевна

С 85 - летием!
Белова Галина Владимировна

Петрова Надежда Александровна

Чикурова Мария Михайловна 
С 90 - летием!

Порфирьева Надежда Михайловна
Примите поздравления,

 юбиляры августа!
С 65 - летием!

Шадрина Людмила Викторовна
С 70 - летием!

Глухова Ульяна Павловна 
Калабина Надежда Михайловна

Лыткина Нина Николаевна
Соморокова Любовь Александровна

С 75 - летием!
Железняк Антонина Алексеевна
Караваева Вера Владимировна

Максимихина Людмила Владимировна

Сметанина Валентина Николаевна
С 80 - летием!

Злыгостева Людмила Петровна
Князева Альбина Валентиновна

С 85 - летием!
Краева Александра Дмитриевна 

Лежанкина Валентина Алексеевна
Телицына Руфина Петровна

С 90 - летием!
Родионова Галина Павловна

Пусть мечты исполнит юбилей,
И согреет счастье нежным лучиком!

Радости удач, красивых дней!
Яркой жизни и благополучия!

 Совет ветеранов СРЗ

Связь поколений
АХ, ЛЕТО, ЛЕТО…
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С 28 по 30 июня девять самых азартных и спортивных 
молодых работников АО «СРЗ» побывали на туристиче-
ском слёте в с.Тюрагай Малопургинского района, орга-
низатором которого традиционно является профсоюзный 
комитет АО «Аксион».

Приняв приглашение, наши заводчане стали актив-
но готовиться к сборам и столкнулись с определёнными 
трудностями. Во-первых, как оказалось, желающих вды-
хать романтику походов среди работников нашего завода 
не так много. С девушками проблем не было, а вот парней 
пришлось поискать. Приуныли даже опытные туристы. 
Но капитан команды (хрупкая и скромная на вид девушка) 
Алина Сапожникова в своём решении выступить и отсто-
ять честь дважды орденоносного завода из Сарапула была 
тверда, как сталь. Наконец, благодаря моральной под-
держке неравнодушных коллег, команду укомплектовали. 
И она отлично проявила себя в походных условиях! Ребя-
там по душе и единение с природой, и песни под гитару, 
и каша, приготовленная на костре, а самое главное – воз-
можность проявить себя, свои физические способности в 
непростых природных условиях. Преодолевая трудности,  
команда СРЗ «Связисты» стала единым целым. 

В течение трёх дней наши заводчане соревновались с 
командами предприятий «Аксион», «Купол», сборной Гос-
корпорации «Роскосмос» и с достоинством прошли все 
испытания, в том числе: ночное ориентирование на мест-
ности, верёвочные препятствия, марш-броски и лабирин-
ты. Кроме того,  ребята показали и свои творческие спо-
собности, подготовив музыкальную визитку и необычное 
блюдо в формате «молекулярной кухни». 

Своими впечатлениями от поездки поделилась Ма-
рия Еремеева (ОУПр №63, на фото 4-ая справа), которая 
впервые приняла участие в туристическом слёте:

- Я решила испытать себя и предложила нашей компа-
нии «У руля» тоже поддержать идею. Кстати, я до послед-
него не сдавалась. Даже когда появилась угроза срыва 
мероприятия, не отказалась от мысли стать участником 
турслёта. Самым неожиданным для меня стал конкурс 
«Сюрприз». Он оправдал своё название. Мы не сориен-
тировались вовремя и убежали совершенно в другую сто-
рону, потратив при этом много сил. Пришлось вернуться. 
Жутко расстроились. Благо следующий день поднял наш 
боевой дух: был марш-бросок, и мы заняли 2 место.  Рада, 
что мы не побоялись и приняли участие в турслёте. Обя-
зательно поеду ещё, если будет возможность.

Гульнара Гафарова (отдел №46, на фото 3-я слева):
- Когда Маша бросила клич, я сразу согласилась. Хоте-

лось поддержать ребят и самой посмотреть, как на других 
предприятиях развивается туризм, оценить уровень меро-
приятия. Была приятно удивлена. Не смотря на то, что для 
нас, не совсем опытных туристов, испытания были слож-
ными, чувствовали мы себя комфортно. Способствовала 
сама атмосфера. Нас очень хорошо приняли и организато-

ры, и участники. И то, что не вошли в тройку призёров в 
общем итоге, не омрачило нашего настроения. Получился 
хороший отдых в хорошей компании.   

Анна Медведева (отдел №45, на фото 4-ая слева):
- Я уже участвовала в подобных турслётах, есть с чем 

сравнить. В этот раз было две ночёвки - и именно это да-
лось мне нелегко. А в целом поездкой очень довольна. 
Программа получилась очень насыщенной, свободного 
времени практически не было. Но самое ценное  в этой 
поездке, это то, как ребята наши раскрылись. Мы столько 
друг о друге узнали…У нас на заводе замечательная мо-
лодёжь работает.

Николай Казанцев (отдел №78, на фото 1-ый слева):
- Я, можно сказать, в последний вагон запрыгнул на-

шего туристического состава. Не скрою, сначала немного 
сомневался, но решился и не жалею. Правда, пришлось 
собираться в ускоренном темпе, решать параллельно ра-
бочие моменты. В итоге всё сложилось, всё понравилось. 
Если пригласят ещё раз, с удовольствием поучаствую за 
сборную завода. За эти три дня, что мы были вместе, мы 
сплотились, на прохождении этапов поддерживали друг 
друга. Конечно, побеждать приятно, но у нас не было та-
кой задачи. Многие виды состязаний мы проходили впер-
вые. Мне, например, раньше не приходилось управлять 
катамараном вёслами. Для первого такого совместного 
выезда, немного спонтанного, четвёртое место - даже 
очень неплохой результат. Главное - хорошо провели вре-
мя: активно, с пользой для здоровья.

Алексей Ехлаков (отдел №42, на фото 3-ий справа):
- На турслёте я узнал своего брата, Евгения. Мы с ним 

вместе на ночном ориентировании были. По-моему это 
самое сложное из всех заданий было, но мы справились, 
потому что всё делали сообща. Я доволен и результатами, 
и командой. Было интересно.

Молодёжка
ТУРСЛЁТ: МЫ - КОМАНДА «СВЯЗИСТЫ»!

Лицом мы не ударим в грязь,
Бесперебойной будет связь!

«Связисты»



14 августа 2024 г. / «ИСКРА» 11

Евгений Ехлаков (ОУПр №63, на фото 2-ой справа):
- Участвовать в туристическом слёте - решение всей 

нашей компании, и я поддержал его. Подружились с ре-
бятами внутри группы и участниками других команд. Это 
нужно для саморазвития и укрепления связей сотрудниче-
ства в перспективе. Мне нравится такой активный отдых. 
Он даёт возможность почувствовать себя частью единой 
команды. Было бы здорово, если бы у нас на заводе мы 
тоже смогли организовать такой турслёт с ночёвкой.

Ринат Нургалиев (ИМЦ №29):
- Поездкой очень доволен. Все участники позитивные, 

открытые. Наша команда была единственной из Сарапула, 
поэтому к нам даже повышенное внимание было со сто-
роны организаторов и участников. По сути соперников-то 
и не было. Мы все двигались в одном направлении - за 
здоровый образ жизни. Соревновательный момент только 
добавил остроты ощущений. Хорошо отдыхать можно и 
без определённых допингов.

Алина Сапожникова (ИТЦ №59, на фото 2-ая слева):
- В роли капитана заводской сборной я выступала 

впервые. Далась она мне, честно сказать, нелегко. Чтоб 
набрать команду из 9 человек мне пришлось обойти все 
подразделения, просить, убеждать, уговаривать молодёжь 
встать с дивана и с пользой для своего здоровья вместе с 
коллегами провести выходные. 

В итоге всё получилось. Мы не просто поучаствовали 

в турслёте, каждый из нас в этой поездке что-то приобрёл 
для себя: новый опыт, новые знакомства, эмоции и ощу-
щения, кто-то напротив - избавился от комплексов, неуве-
ренности. Конечно, не у всех всё получалось, но никто не 
срывался, не искал виноватых. Это важно. Мы - настоя-
щая команда. Именно за это хочу поблагодарить ребят. За 
то, что поддерживали друг друга и верили в свои силы. 
На будущее желаю всем нам хорошего настроя и заслу-
женных побед. Думаю, пара таких выездов и нам будет 
всё по плечу. 

Спасибо нашим болельщикам, в том числе Алексею 
Кузнецову (отдел №78, на фото 1-ый справа), который 
кормил нашу команду и переживал за нас во время про-
хождения этапов. Отдельная благодарность администра-
ции завода за оказание материальной помощи в подготов-
ке к турслёту, а также Евгению Пестереву (отдел №42) и 
Валерии Чумаковой (отдел №34) за помощь в подготов-
ке творческих номеров. 

По окончании туристического слёта все участники 
получили памятные подарки, победители - заслуженные 
награды, в том числе и Алина Сапожникова - самый от-
ветственный капитан команды. По мнению жюри, именно 
её глаза ярче всех светились радостью преодоления по-
ходных трудностей, и поэтому именно она заслуживает 
почётного звания «Мисс Турслёт-2024».

Наташа Терех
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Информируем
ЛЕТНИЕ КАНИКУЛЫ: 

«КАК Я ОТДОХНУЛ В ЛАГЕРЕ…» 

Настя Суярко (мама Н. Суярко, ПЭО №32): 
- В лагере «Лесная сказка» было здорово и весело. 

Каждое утро мы ходили на зарядку, участвовали в раз-
ных конкурсах и соревнованиях. Кормили вкусно. 

В этом году я была в лагере со своей лучшей подру-
гой Викой. Её даже выбрали  «Мисс отряда». Она одна 
смогла заплести причёску «Дракончик» в последнем ис-
пытании и победила. 

Мой брат Вова тоже ездил в лагерь, но в другую сме-
ну. Он был там только неделю, больше не захотел. На 
будущий год я обязательно его уговорю вместе поехать. 

Надеюсь,  в следующем году ему понравится в лагере.  

София Фомичева (мама А.Фомичева, отд.№65): 
- В «Орлёнке» я уже была три раза. В этом году ез-

дила со своей младшей сестрой Ляйсан. Мне очень всё 
нравится в лагере. Была помощницей вожатой, так как 
оказалась самой старшей в отряде. Было весело. Гото-
вили кричалки, танцы, видеоролики снимали. И с погодой 
повезло. Удалось даже в бассейне искупаться. И не раз. 

Подготовила Ольга Чепкасова

Настя Ямашева (мама Ю. Ямашева, отд. №49): 
- Я ездила в «Лесную сказку» уже второй раз. И мне 

там снова очень понравилось. Я встретила подружку с 
прошлого года. 

У нас было много интересных занятий - валяние, леп-
ка, игра «Лазертаг», изготовление самолётика в сто-
лярной мастерской, создание 3D-модели и развлечение в 
VR-очках.

Мне очень понравилось  изготовление значков. Снача-
ла мы рисовали картинку, а  потом её закатывали в зна-
чок. Так, у каждого получился значок со своим рисунком. 

Кормили нас очень вкусно. 
В следующем году обязательно снова поеду. 

Елисей Сафронов (родители Н. и Е. Сафроновы, от-
делы №72 и №40):

- Я хорошо съездил в лагерь (Кампус «ТАУ»). Мы там 
были на ярмарке, и мне понравился верёвочный парк. 

Было много разных занятий. Больше всего мне понра-
вилось  делать поделку  - ловец снов.  

Вожатые были весёлые и добрые. А ещё я там нашёл 
новых друзей. 

Пролетели два месяца лета и уже можно подвести не-
которые итоги по летнему отдыху детей заводчан. Тради-
ционно, согласно Коллективному договору, всем работни-
кам завода, имеющим детей от 6 до 15 лет включительно, 
по желанию были предоставлены путёвки в детские оздо-
ровительные лагеря «Орлёнок» и «Лесная сказка». Также, 
впервые в этом году,  администрация предприятия  приоб-
рела путёвки для детей заводчан в Кампус «ТАУ». Все пу-
тёвки заводчанам были предоставлены  за 10% их рыноч-
ной стоимости. В общей численности в лагерь «Орлёнок» 
было приобретено 90 путёвок, в лагерь «Лесная сказка» 
- 79, в Кампус «ТАУ» - 31. Путёвки приобретались соглас-
но зимнему опросу заводчан. Отзывы детей об отдыхе в 
целом положительные. Вот лишь некоторые из них. 


