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ГАЗЕТА АКЦИОНЕРНОГО ОБЩЕСТВА «САРАПУЛЬСКИИ РАДИОЗАВОД»

Президент России Владимир Путин потребовал от 
предприятий ОПК в кратчайший период нарастить объ
ёмы производства и, не снижая качества, сократить сроки 
выпуска продукции.

«Сегодня, учитывая обстановку, вызовы и угрозы, с ко
торыми сталкивается наша страна, предприятия ОПК 
работают в напряжённом, интенсивном режиме. Тру
довые коллективы оперативно решают нестандартные 
задачи, перестраивают производства, совершенствуют 
продукцию, опираясь на опыт реальных боевых действий.

Это не просто ответственное отношение к делу, это 
в известной степени героизм, и это вносит огромный 
вклад в совершенствование военной техники», - сказал 
глава государства.

«Нужно нарастить производственные мощности 
ряда предприятий ОПК и, где нужно, модернизиро
вать», - обратился к руководителям предприятий ОПК 
Владимир Путин.

По итогам прошлого года, оборонные предприятия Уд
муртии на 43% увеличили выпуск военной продукции, 
сообщил глава региона Александр Бречалов. Он заверил, 
что Удмуртская Республика и впредь будет поддерживать 
российскую армию современной боевой техникой.

АО «Сарапульский радиозавод» - один из 12 воен
ных заводов Удмуртии, выполняющих гособоронзаказ. 
В номенклатуре выпускаемых изделий - стратегически 
важные системы управления и комплексы радиосвязи, а 
также комплектующие для новых управляемых артилле
рийских снарядов.

Следуя указу президента страны, завод вновь взял 
курс на модернизацию и расширение производственных 
мощностей для решения задач в рамках выполнения ГОЗ. 
План производства в текущем году составляет более 
5 млрд рублей. По сравнению с предыдущим годом, объ
ём увеличен в два раза.

— Владислав Геннадьевич СЕРГЕЕВ,
технический директор:

- В целях повышения производи- 
телъности труда и качества выпу- 

_ _  дцц f  скаемой продукции в 2023 году будет 
существенно обновлен технопарк.

I  <ж. Для 29 цеха заказали два фрезерных
X  Шшш станка с ЧПУ и термопластавто- 
1 Щ рг мат с чиллером, специальным устрой

ством для охлаждения, благодаря ко- 
будем получать более качественные 

Прогрев форм будет равномерный, а плотность 
заливки - постоянной. В 25 цехе будут установлены ещё 
два токарных станка с ЧПУ и приводным инструментом, 
а также новые сушильные шкафы. Для решения вопросов 
качества изготовленной детали будет приобретена кон
трольно-измерительная машина. Сборочное производство 
получит аппарат для контактной сварки и автоматиче
ский моточный станок. В отделе технической докумен
тации появится современная мощная бумагорезательная 
машина. Итого во 2 квартале будет приобретено обору
дование более чем на 99 млн рублей. 50 % из заявленного 
списка, надеемся, поступит уже в апреле.

торому
детали.
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По словам технического директо
ра В.Сергеева, в рамках реализации 
мероприятий по увеличению произ
водственных мощностей сейчас на 
предприятии готовятся площади под 
установку новых станков, демонти
руется устаревшее оборудование, 
восстанавливается напольное покры
тие, расширяются места под новые 
производства.

В настоящее время приобретено 
устройство для устранения дефектов 
литья методом газодинамического 
напыления. Установлено в ИМЦ №29 
и работает в тестовом режиме.

Сергей Ю рьевич КОНОНОВ, за
меститель начальника ИМЦ №29:

- В конструкциях выпускаемых 
изделий используются детали из 
алюминиевых сплавов. При их про
изводстве появляются дефекты,

устранение которых - весьма слож
ная задача.

Технология нанесения металли
ческого напыления - самый эффек
тивный способ решения проблемы. 
Восстановленные изделия успешно 
прошли все испытания на стойкость 
к вибрациям, ударам и переменным 
тепловым нагрузкам. Существенно 
сокращается время ремонта по срав
нению с аргонно-дуговой сваркой. На
пылил - и сразу отправил на фрезе
ровку. Быстро и удобно. Но пыльно. 
Необходима мощная пылеулавливаю
щая установка.

В целом, очень необходимое приоб
ретение для завода. Применение обо
рудования в производстве позволит 
существенно уменьшить процент бра
ка; за счёт снижения потерь обеспе
чит эффективную экономию ресурсов.

Ю рий Борисович ЧИКУРОВ,
термист:

- Я  только осваиваю устройство. 
Учусь, набиваю руку, приобретаю 
опыт. Пока загружаем оборудование 
небольшими партиями заготовок. 
Немного практики и будем работать 
в полную силу.

Дефекты готовой детали устра
няются при помощи разогретого 
воздуха и алюминиевого порошка. 
Газ под высоким давлением нагрева
ется и смешивается с порошком, за
тем эта смесь поступает в сопло, 
где она ускоряется до сверхзвуковой 
скорости и направляется на необхо
димую поверхность.

Главное преимущество метода 
- не требуется дополнительного на
грева металла.

Наташа Терех
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О ДЕФИЦИТЕ КАДРОВ
В связи с СВО заводы ОПК перешли на усиленный ре

жим работы, но рабочих рук катастрофически не хватает. 
Аналогичная ситуация и на Сарапульском радиозаводе. 
Дефицит кадров на сегодня составляет более 200 человек.

Между тем, требования к выполнению оборонного за
каза ужесточились. Ответственность за срыв предусмо
трена вплоть до уголовной. Чтобы справиться с напря
жёнными планами, необходим дополнительный приток 
квалифицированных рабочих и специалистов. Нужны то
кари, фрезеровщики, монтажники, регулировщики, шли
фовщики, операторы и наладчики станков с ПУ, слесари 
механосборочных работ, а также инженеры-конструкторы 
и инженеры - технологи.

Где их взять? В небольшом Сарапуле, где ведущими 
являются три градообразущих оборонных предприятия, 
всегда была, есть и будет конкуренция. Молодёжь ищет ва
кансии с привлекательными стартовыми позициями: ком
фортные условия труда, возможность карьерного роста и 
самое главное - более высокий уровень зарплаты.

Столкнувшись с острым дефицитом кадров, в дополне
ние к традиционным радиозавод предлагает новые форма
ты подготовки работников.

Александра Евгеньевна АЛЕКСЕЕВА, начальник ОУП:
- По максимуму стараемся задействовать внутренние 

резервы: работники «горячих» цехов работают в выход
ные и праздники, сверхурочат. Также привлекаем трудо
вые ресурсы извне. В таких условиях наиболее перспектив
ными являются формы подготовки собственных кадров. 
В том числе проводим профессиональное обучение людей, 
ранее не имевших профессии рабочего. В настоящее время 
создаём группы для обучения монтажников и регулиров
щиков РЭА и приборов, с каждым заключаем ученический 
договор с выплатой стипендии. Десять монтажников, 
пройдя курс теории на базе СТМиИТ, уже приступили к 
двухнедельной практике. По окончании обучения будут 
работать на постоянной основе.

На вновь организованный участок монтажа и вязки 
жгутов сборочного производства №92 приняты 18 вя
зальщиц. В данный момент они успешно проходят ста
жировку под руководством опытных наставников.

Из числа заводчан в настоящее время свой квали
фикационный уровень повышают наладчики станков с 
ПУ(обучение проводят преподаватели учебного центра 
«Карьерист», г.Ижевск). Освоив вторую (смежную) про
фессию, они также смогут работать операторами.

Система подготовки молодых квалифицированных 
специалистов для нужд предприятия непрерывная, дей
ствует по принципу «школа-техникум/вуз-предприятие».

Завод взаимодействует с учебными заведениями по 
различным программам профессиональной подготовки; 
организовано обучение по востребованным профессиям, 
в том числе за счёт средств предприятия и путём целевого 
набора.

Для привлечения персонала используются всевозмож
ные источники. Информация о вакансиях размещается 
в городских аккаунтах в социальных сетях, на радио, на 
мониторах и рекламных табло «бегущая строка» в автобу
сах, МФЦ, информационных досках в лифтах многоквар
тирных домов.

Иногородним сотрудникам предприятие предлагает 
компенсацию стоимости проезда или стоимости аренды 
жилья.

СРЗ активно сотрудничает с центром занятости населе
ния. К примеру, 14.04.2023 сотрудники ОУП приняли уча
стие в региональном этапе Всероссийской ярмарки тру
доустройства «Работа в России. Время Возможностей» на 
базе ЦЗН г. Сарапула, где активно общались с соискате
лями. Но факт остаётся фактом. Наряду с предприятиями 
ОПК Удмуртии на Сарапульском радиозаводе ощущается 
большой дефицит кадров.

Наташа Терех
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В курсе событий

ПРЕДСТАВИТЕЛИ АВТОВАЗА ПОБЫВАЛИ НА 
САРАПУЛЬСКОМ РАДИОЗАВОДЕ

Основываясь на успешном опыте взаимодействия Уд
муртской Республики с крупными компаниями и госкор
порациями, Министерство промышленности и торговли 
УР организовало визит делегации АО «АвтоВАЗ» на ряд 
промышленных предприятий Удмуртии, чтобы обсудить 
вопросы сотрудничества в рамках импортозамещения.

16 марта в рамках рабочего визита 
представители крупнейшей автомоби
лестроительной компании в России 
побывали на Сарапульском радио
заводе с целью ознакомления с его 
производственными возможностями. 
Делегацию встретил технический ди
ректор Владислав Сергеев, который 
предложил гостям совершить неболь
шую экскурсию. Сначала гости по
сетили музейно-выставочную экспо
зицию, где им рассказали об истории 
предприятия, наглядно продемонстри
ровав ряд выпускаемых в разные годы 
изделий, составляющих гордость за
вода. Гостей привлекли автомобиль
ные радиоприёмники серии «Урал».

От истории перешли к современ
ным направлениям деятельности 
радиозавода, рассказывая о применя
емых сегодня в производстве новых 
технологиях.

По словам представителей автомо
бильной компании, сотрудничество с 
нашим предприятием возможно в рам

ках работ по изготовлению автомобильной многофункци
ональной GPS/ГЛОНАСС антенны.

Специалисты отметили качество разъёмов коммутации 
подключения питания выпускаемой аппаратуры, также их 
внимание привлекли резинотехнические изделия, методы 
литья и сроки изготовления фактической детали.

Пресс-служба СРЗ

В РАМКАХ ПРОФОРИЕНТАЦИИ: 
УЧИТЕЛЯ САРАПУЛА ПОСЕТИЛИ СРЗ

В дни школьных весенних кани
кул, 23 марта, прошло совместное 
мероприятие АО «СРЗ» с Управлени
ем образования г.Сарапула. Участни
ками профориентационного диалога 
стали руководители школ и учреж
дений дополнительного образования. 
Обращаясь к педагогам города, на
чальник КТЦ - главный конструктор 
А.С. Батурин подчеркнул: «Мы при
гласили вас с целью показать, чем се
годня живёт завод, в каком направ
лении развивается его производство. 
Чтобы у  нас было общее понимание в

вопросе выработки взаимодействия 
в направлении профориентации на
ших ребят».

Педагогам предоставили возмож
ность лично протестировать завод
скую экскурсию для школьников, 
показав полный производственный 
цикл предприятия. Гости посетили 
конструкторско-технологический 
центр, группу программирования 
технологического процесса обработ
ки деталей, а также механические 
и сборочные цехи. В завершение 
экскурсии технический директор

В.Г. Сергеев продемонстрировал учи
телям современную разработку СРЗ 
- мобильный комплекс связи на базе 
бронемашины «Тигр».

Используя возможность прямого 
общения со специалистами широко
го спектра заводских компетенций, 
гости активно задавали вопросы. По
лучив новые аргументы для развития 
интереса школьников к заводским 
профессиям, они единодушно от
метили необходимость профильных 
экскурсий на предприятиях.

Светлана Сухинина
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В рамках сотрудничества

ОТ ПРАКТИКИ К ТРУДОУСТРОЙСТВУ
В связи с увеличением производственных объёмов 

перед заводом особенно остро встал вопрос нехватки ра
бочих кадров. На дополнительные работы привлекаются 
постоянные работники завода, но этого недостаточно для 
решения всех поставленных задач. На помощь пришли 
студенты средних профессиональных и высших учебных 
заведений города Сарапула и Сарапульского района. Одни 
выбрали Сарапульский радиозавод для прохождения про
изводственной практики. Другие успешно совмещают ра
боту с учебой.

В настоящее время на нашем предприятии трудятся 
более 100 студентов. Ещё столько же в скором времени 
пополнят ряды рабочих. Часть из них уже в этом учебном 
году закончит обучение по выбранной специальности, 
другие - в следующем. В рамках прохождения практики 
все они привлечены к выполнению производственных за
дач СРЗ.

Такая форма взаимодействия выгодна сегодня как 
предприятию, так и будущим специалистам. Предприятие 
получает дополнительные рабочие руки, а студенты ещё 
на этапе обучения ближе знакомятся с заводом, лучше 
понимают производственный процесс и нарабатывают 
необходимые навыки. Кроме того, за свой труд ребята по
лучают заработную плату и запись в трудовой книжке о 
рабочем стаже.

10 марта состоялась встреча представителей админи
страции завода с молодыми рабочими кадрами. Первым 
студентов поприветствовал директор по производству 
А.А. Бекетов: «Рад, что вы сделали правильный выбор, 
придя к нам на производственную практику. Отличитель
ной чертой завода является то, что здесь зарабатывает 
тот, кто может и хочет работать. После того, как вы 
получите диплом, будем рады принять вас и на постоян
ную работу», - сказал Антон Андреевич.

Директор по корпоративному управлению Л.В. Фоми
на рассказала ребятам о возможности молодых сотруд
ников дальнейшего обучения в вузе на целевых местах, 
социальной составляющей, жизни заводчан вне произ
водства. В заключение она поинтересовалась у ребят, как 
их приняли на заводе и с какими трудностями пришлось 
столкнуться на предприятии. В ответ послышались поло
жительные отзывы и готовность к выполнению трудовых 
обязанностей.

Одним из производственных подразделений, где сегод
ня трудятся студенты, является участок механической об
работки и производства заготовок ИМЦ № 29.

Мастер Е.А. Храмова с удовольствием рассказывает 
о своём новом работнике Никите Маракулине: «Заме
чательно влился в коллектив. Трудолюбивый, работает

полный день. С первого дня всё понял, задания выполняет 
отлично, детали сдаёт без брака. Одним словом, «рука
стый парень».

Никита - студент колледжа социально - педагогических 
технологий и сервиса, где обучается по специальности 
«тракторист-машинист сельскохозяйственного произ
водства» с дополнительным учебным модулем «Слесарь 
механосборочных работ». В этом году он заканчивает об
учение в техникуме, а на практику решил устроиться на 
радиозавод.

«На таком заводе первый раз, - признаётся студент- 
практикант. - Коллектив хороший, приняли отлично. Ра
бота спорится, всё получается, и всё мне здесь нравится. 
Сейчас далеко не заглядываю. Нужно защитить диплом, 
потом - служба по призыву. Уже давно понял, что меня 
тянет к машинам, а значит, что, скорее всего, и рабо
ту буду выбирать в этом направлении. Завод уже сейчас 
предлагает трудоустройство. По окончании практики 
подумаю над этим предложением», - говорит Никита 
Маракулин.

Будем надеяться, что всем «новеньким» работа на за
воде придётся по душе и коллектив СРЗ в ближайшем 
будущем пополнится молодыми рабочими кадрами на по
стоянной основе.

Ольга Чепкасова
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------------------------------------------  ПРОФгид
«КВИЗ, ПЛИЗ!»

Третий год подряд профком организует для членов проф
союза интеллектуальную игру «КВИЗ, ПЛИЗ!».

16 марта 2023 года в Гриль-баре «Порт» состоялся оче
редной турнир. Участие в нём приняли 11 профсоюзных 
команд: «Конкуренты» (подразделения №36 и 56), «Жа
реные гвозди» (КБ №62), «СП 91» (СП №91), «У руля» 
(подразделения №25, 29, 45 и 63), «Синий трактор» (ОГТ 
№56), «Зато мы красивые» и «Золотая рыбка» (ОМТО 
№39), «Незабудки» (подразделения №56, 62 и 65), «Дев

чата» (подразделения №29 и 37), «43 калибр» (СК №43), 
«Разрушители ошибок» (подразделения №41 и 42).

Игра прошла динамично, весело и по - квизовски, азарт
но! Противостояние вопросов ведущих и ответов команд 
нарастало с каждым раундом. К концу игры все участники 
были шокированы, увидев и осознав, насколько измени
лись позиции своих команд в турнирной таблице.

После 7 раундов подвели итоги. Приз от партнёров 
Гриль-бара «Порт» получила команда «СП 91» за счаст
ливое призовое место под номером «7» (Это уже их вто
рая победа с таким номером). В конкурсе фотографий в 
социальных сетях с хештегом #квизплизсарапул команда 
СП №91 одержала победу, выиграв настольную игру.

Тройка победителей интеллектуальной битвы умов:
3 место -  команда «Золотая рыбка» отдела материаль

но-технического обеспечения №39;
2 место -  команда «Конкуренты» отдела главного тех

нолога № 56;
1 место -  команда «Жареные гвозди» конструкторского 

бюро №62.
Поздравляем победителей! Но и другие участники не 

проиграли, получив увлекательное времяпрепровождение 
в кругу друзей, товарищей, единомышленников.

До новых интеллектуальных игр!
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К Дню космонавтики

СРЗ НА КОСМИЧЕСКОЙ РАДИОВОЛНЕ

12 апреля 1961 года Ю рий Га
гарин совершил первый в истории 
человечества космический полёт.

17 мая 1963 года на традиционной 
заводской технической конференции 
инженер-конструктор Николай Ар
сентьевич Исупов сделал свое знаме
нитое сообщение «Карманный радио
приёмник».

Став достойным ровесником за
рождения отечественной космонав
тики, новое изделие получило от
ветственное и символичное название 
«Космос». Сразу же завоевав популяр
ность у отечественных радиолюбите
лей, он стал первым товаром, кото
рый вывел Cарапульский радиозавод 
на долгожданный мировой рынок.

«Космос» на ладони», «Великаны 
и лилипуты», «Космос» на мировом 
рынке» - пестрили заголовки статей. 
«Он действительно невелик. Составь
те две спичечные коробки и получите 
представление о его размерах», - пи
сала «Советская Россия». И уже в 
следующем году большая партия это
го маленького приёмника с эмблемой 
«ЗиО» благополучно отправилась к 
потребителям двадцати пяти веду
щих государств Европы.

Спустя семь лет, газета «Красное 
Прикамье» писала: «Наши миниатюр
ные приёмники «Космос», «Орлёнок», 
«Луч» закупаются 46 странами, таки
ми как: Норвегия, Югославия, Швей
цария, Аргентина, Марокко и другие». 
Свои представительства по его про
даже, настройке и ремонту у Сара- 
пульского радиозавода были в круп
нейших городах Англии и Франции.

Приёмник был неоднократным 
участником и победителем крупнейшей 
в СССР выставки достижений народно
го хозяйства (ВДНХ), международных 
ярмарок в Будапеште (1965 г) и Лейп
циге (1967 г.) и всемирной выставки 
ЭКСПО -70 в японском городе Осака. 
По просьбе английских покупателей 
заводчане освоили выпуск экспорт
ного варианта этого приёмника под 
названием «Юра».

Развивая космическую тему в сво
их изделиях, коллектив завода под
ружился с первыми покорителями 
космоса. 12 апреля 1964 года газета 
«Удмуртская правда» писала: «За
водские комсомольцы часто пишут 
космонавтам Ю. Гагарину, Г. Титову, 
А. Николаеву, П. Поповичу, В. Быко
ву и В. Николаевой-Терешковой. Они 
рассказывают о своих производствен
ных делах, о том, как живут, трудятся 
и отдыхают».

По случаю выпуска первого мини
атюрного приёмника молодёжь ново-

го цеха подарила один экземпляр в 
качестве свадебного подарка семье А. 
Николаева и первой женщине - кос
монавту В. Терешковой. Именно этот 
миниатюрный приёмник они будут 
хранить долгие годы.

На основе полюбившегося всем 
«Космоса» заводчане освоили вы
пуск целой серии сувенирных приём
ников. В 1964 году в честь рождения 
дочери космонавтов Николаева и Те
решковой (как говорили в то время, 
первого «космического» ребёнка) 
работники СРЗ создали говорящую 
«Алёнку» - приёмник в виде тради
ционной русской матрёшки. Позже 
появилась миниатюрная копия совет
ской станции - приёмник «Лунник», 
затем «Селена» - маленький спутник 
Земли. Новый приёмник состоял из 
двух разноцветных полушарий, при 
повороте которых можно было легко 
настроиться на любую радиоволну.

Постоянно совершенствуя каче
ство знаменитого приёмника, завод
чане довели выпуск изделия до ре
кордных объёмов - 1 306 025 штук. 
В 1968 году «Космос» был удостоен 
государственного Знака качества.

Сегодня Сарапульский радиозавод 
предлагает своим покупателям суве
нирный радиоприёмник, созданный 
на основе легендарного микросупера 
космической эры.

Пресс-служба СРЗ
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Юбилейная дата

СО ЗНАКОМ КАЧЕСТВА:
ПЕРВОМУ АВТОМОБИЛЬНОМУ РАДИОПРИЁМНИКУ СРЗ -  55!

Ровно 55 лет назад, в марте 1968 года, на Сарапуль- 
ском радиозаводе им. Орджоникидзе появился первый ав
томобильный радиоприёмник «Урал-авто». В следующем 
году начался массовый выпуск изделий. Осенью 1969 г. 
покупатели ижевских автомобилей «Москвич-408» были 
приятно удивлены новинке. Радиоприёмник был установ
лен в салоне машины под панелью приборов.

Освоение в серийном производстве автомобильных 
приёмников «Урал-авто» было одной из основных задач 
предприятия, так как была на контроле в Обкоме партии. 
Поступил очень большой экспортный заказ в Англию. 
Требовалось изготовить не менее 30 тысяч. Для свое
временного выполнения плана были брошены все техни
ческие силы, создан специализированный цех, и в итоге 
с поставленной задачей заводчане справились блестяще. 
К концу года Сарапульский радиозавод выпустил 32 674 
радиоприёмников. Всего же за период с 1968 по 1974 год 
было изготовлено 427 902 приёмников «Урал-авто».

Позднее были выпущены другие приёмники этого направ
ления. Менялся не только внешний вид моделей, но и их тех
нические характеристики. Первые приёмники были выполне

ны на транзисторах, а с 1970 года - с применением микросхем.
Выдающейся трудовой победой коллектива завода ста

ло присвоение переносному радиоприёмнику третьего 
класса «Урал-301» Государственного знака качества. Ат
тестационная комиссия оценила современную конструк
цию изделия, изящное оформление, высокую надёжность 
в работе и отличное качество звучания.

Ещё одна модель марки «Урал» со знаком качества 
- автомобильно-переносной приёмник «Урал-авто-2», 
который начали выпускать в 1973 году. Он стал самым 
массовым приёмником, превысившим миллионную коли
чественную отметку. В этом приёмнике были применены 
новейшие материалы и комплектующие, что позволило 
повысить его надёжность, уменьшить габариты и вес, до
стичь экономии питания. При его изготовлении были при
менены прогрессивные технологии, а сборка максималь
но механизирована.

В год «Олимпиады-80» приёмник украшала символи
ка всемирных спортивных игр. Право на её размещение 
было дано заводу Олимпийским комитетом.

Ольга Чепкасова

Радиоприёмник «Урал-авто» Радиоприёмник «Урал-301» Радиоприёмник «Урал-авто-2»,
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Молодёжка
БЫТЬ ЭМОЦИОНАЛЬНО СТАБИЛЬНЫМ. 

ВОТ В ЧЁМ ВОПРОС

Сотрудники СРЗ приняли участие в деловой развиваю
щей игре «Эмоциональный интеллект», которую для Со
вета работающей молодёжи предприятий и организаций 
членов ПЭА У «Развитие» подготовили и провели 24 мар
та специалисты ИРЗ.

Наряду с представителями АО «ИЭМЗ «Купол», АО 
«Ижевский Мотозавод «Аксион-холдинг» наши завод
чане - Иван Ратников (КБ №62) и Елена Сергеева 
(ОУП №34) - развивали свой эмоциональный интел
лект, прокачивали личные и социальные компетенции, 
чтобы эффективно применять полученные навыки в 
дальнейшем. Примеряли на себе разные роли, ста
новились на место других людей и получали обрат
ную связь от игроков с другими типами реагирования.

В ходе всей игры участники получали баллы за кон
структивные решения. Это давало быструю смену уста
новки с жалоб или обвинений на поиск решений.

Иван Ратников, инженер-конструк
тор 1 категории:

- Смысл игры - научиться по
нимать свои чувства и чувства 
других, сопереживать. I I  самое 
главное - принимать правиль
ные компромиссные решения в 
конфликтных ситуациях. Мы все 
разные: флегматики, сангвиники,
холерики, открытые для общения и ин
троверты. И  к каждому нужен свой подход для дости
жения коммуникабельности.

Мы переживаем разные чувства в зависимости от си
туации. Чувство вины, агрессия, злоба, растерянность... 
Как беспроигрышно и безболезненно для себя и окружа
ющих выйти из подобных состояний? Вот в чём вопрос. 
Быть эмоционально стабильным непросто. Существует 
множество методик и приёмов на этот счёт.

«Правило пяти минут» очень рекомендую. Прежде 
чем реагировать на раздражитель, надо вдохнуть, вы
дохнуть и подождать 5 минут. Потом принимать реше
ние. Кстати, в этой игре я получил очень много положи
тельных отзывов и много полезного взял для себя.

В целом, очень понравилась организация мероприятия. 
Собралась небольшая группа представителей разных 
предприятий, из разных сфер деятельности. Изначально 
друг с другом не были знакомы, но к концу игры со всеми 
сложились очень приятные, дружеские отношения. Это
м у способствовала сама атмосфера, общий позитив
ный настрой участников, желание каждого в ходе игры 
учиться понимать собеседника и развивать в себе лучшие 
качества.

НАШИ УЧАСТВУЮТ В «НАУЧНЫХ ЭКСПЕРИМЕНТАХ»

29 марта молодёжная команда АО «СРЗ» стала участни
ком деловой игры «Научные эксперименты», которая состо
ялась на площадке АО «ИЭМЗ «Купол» в рамках проекта 
по обмену опытом между специалистами предприятий про
мышленно-экономической Ассоциации Удмуртии «Разви
тие» «Инженерный креатив».

Игрокам интеллектуального «боя» предстояло решить не
простую задачу -  разработать месторождение залежей неф
ти в условиях ограниченного бюджета и ресурсов.

Сергей Мальцев, Надежда Суярко, Виталий Усков и 
Ростислав Тратканов (на фото) делятся впечатлениями:

- Очень интересно и познавательно. Попробовали себя 
в нефтяном бизнесе. Для начала нам была дана легенда о

месте рождения нефти. Всё было подготовлено очень ре
алистично. С помощью подручных материалов изготовили 
сначала буровую установку, а потом и работающую модель 
насоса, что вызвало у  нас дикий восторг. Захотелось приду
мать ещё что-то новое, воплотить разные идеи и сделать 
конструкцию буровой более совершенной. Игра длилась не
сколько часов, но нам показалось, что время пролетело, как 
одно мгновенье. Вообще, день был очень насыщенным. Обед 
- просто шикарный. Организация мероприятия, как всегда, 
на высшем уровне. Приятно было встретить на игре своих 
друзей - участников форума «Время развития», а также по
знакомиться с новыми позитивными ребятами с завода «Ак- 
сион», которые отлично проявили себя на защите проекта.
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Спасибо администрации завода за предоставленную 
возможность участия в интересной и увлекательной 
игре, которая была нацелена на раскрытие в каждом из 
нас большого потенциала, а также укрепление коммуни
кативных связей с талантливыми молодыми сотрудника
ми других предприятий.

В этот же день, 29 марта, состоялось заседание Со
вета работающей молодёжи ПЭА У «Развитие», в кото
ром участие принял председатель Совета молодёжи АО 
«СРЗ» Виталий Усков. Сначала с приветственным словом 
к участникам обратился исполнительный директор ассо

циации А.А. Федюкин, который рассказал о работе пред
приятий в 2022 году, их финансовых и производственных 
показателях, о том, как развивается промышленность в 
условиях санкций и какие проблемы приходится решать 
на уровне министерств. Далее выступили представите
ли предприятий с отчётами о проведённой работе в 2022 
году. В заключение встречи обсудили план на 2023 год, 
ключевым мероприятием которого стал визит молодёж
ной организации в Сарапул с экскурсией по трём ключе
вым градообразующим предприятиям: АО «Элеконд», АО 
«СЭГЗ» и АО «СРЗ».

-----------------------В Поздравляем!

Поздравляем Ксению Леонтьеву и Алису Гарифул
лину с Днём рождения! Пусть жизнь будет, словно сказ
ка, полная сокровищ и чудес. Пусть все неприятности и 
волнения обходят стороной. Пусть каждый день дарит 
больше ярких и положительных эмоций, красочных впе
чатлений и много радости, а в жизни всегда будет запас 
энергии и мотивации для больших и маленьких подви
гов. Желаем вам успехов на работе и в личной жизни.

Совет молодёжи СРЗVI т е . ®  I  . Ж  А

ЖЖш ' . - - ЧИВ Ik к
Спорт

ПЛАВАНИЕ
В субботу, 18 марта, в спорткомплек

се «Сокол» состоялся очередной этап 
городской Спартакиады трудящихся по 
плаванию. За победу боролись сборные 
АО «СРЗ», АО «СЭГЗ», АО «Элеконд» 
и Управления образования г.Сарапула.

Сарапульский радиозавод предста
вили шесть пловцов (на фото): Роман 
Дмитриев, Елена Лоханина, Екате
рина Игнатенкова, Роман Игнатен
ков, Андрей Лекомцев и Кудайбер- 
генов Марат.

Участники преодолели 25 и 50 ме
тров свободным стилем (жен.- 25 м, 
муж.- 50). Победителя определяли 
по наименьшей сумме мест, занятых 
всеми участниками.

К сожалению, перед состязаниями 
из состава команды СРЗ выбыла одна 
участница (по правилам соревнований 
должно быть 7 спортсменов), что отраз
илось на общекомандном результате.

В итоге, у нас третье призовое ме
сто. Впереди СЭГЗ и Элеконд.

ГИРЕВОЙ СПОРТ

Работники Сарапульского радиозавода приняли уча
стие в очередном этапе Рабочей спартакиады среди пред
приятий, организаций и учреждений города, на этот раз в 
гиревом спорте.

1 апреля в спортивном зале «Богатырь» было не до 
шуток. Гиревой спорт исключительно для людей со сталь
ными нервами и железной хваткой. К тому же он весьма 
травмоопасен. Если не соблюдать технику, можно серьёз
но навредить своему здоровью.

Вместе с тем, это очень красочный вид спорта. Захва
тывает дух, когда смотришь, как спортсмены, пересили

вая себя, поднимают тяжеленные гири.
Мужчины состязаются в классическом двоеборье: тол

чок двух гирь (24 кг) двумя руками от груди и рывок од
ной гири каждой рукой, в весовых категориях до 63 кг, до 
73 кг, до 78 кг, до 85 кг и свыше 85 кг. Женщины выпол
няют рывок одной гири (16 кг) каждой руки в абсолютной 
весовой категории.

Традиционно демонстрируют свою силу в этом нелёг
ком виде спорта и показывают неплохие результаты в лич
ном зачёте и радиозаводчане.

Наш известный тяжелоатлет Тимур Каримов из отде
ла АСУП и ИТ №47 (его вес составляет 120 кг!) заработал 
для команды наибольшее количество очков (20) и заво
евал золотую медаль! Вполне успешно выступила и его 
коллега Екатерина Игнатенкова, которая заняла третье 
призовое место, добавив в общую копилку 16 очков.

Молодцы! Поздравляем!
Спасибо за участие Ивану Клабукову, Андрею Леком- 

цеву, Илье Малышонкову из КБ №62, а также Геор
гию Савастьянову и Валентине Титовой (отдел №39).

В сумме у наших 79 очков. И в итоге - третье общеко
мандное место.

Отдельная благодарность ведущему инженеру бюро 
пожарной профилактики №87 Михаилу Ивановичу 
Маслову за подготовку спортсменов к соревнованию!

Пресс-служба СРЗ
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ТЕЛЕФОННЫЕ АФЕРИСТЫ: НОВЫЙ СПОСОБ ОБМАНА
По данным М инистерства внутренних дел по Удмуртской Республике, в 2022 году в Удмуртии зарегистри

рован рост преступлений дистанционного мошенничества на 13,5%, размер причиненного ущерба увеличил
ся на 32,5% (с 494 млн руб. до 655 млн руб.). Основной из причин совершения данных преступлений является 
доверчивость граждан, а также их низкая информированность.

Телефонные мошенники придумали новый способ 
обмана россиян - они начали использовать схему «при
стрелочных» звонков. Его суть заключается в том, чтобы 
сначала втереться в доверие к человеку, а уже потом вы
манивать денежные средства. Они делают звонки обычно 
с разницей в несколько дней, узнают больше личной ин
формации о человеке, узнают его психотип. Потом заки
дывают наживку и готовят жертву к тому, чтобы отобрать 
у неё деньги.

К примеру, мошенники представляются сотрудниками 
Следственного комитета и рассказывают о некоем рас
следовании. После чего аферисты убеждают свою жертву 
рассказать о платёжных данных или взять кредит.

На такие уловки чаще всего попадаются пожилые люди 
и женщины старше 35 лет, поскольку активнее всего идут 
на разговор.

Как мошенники выбирают жертву
Телефонные мошенники, как правило, используют два 

сценария. Первый - это холодные обзвоны, когда мошен
ники просто перебирают номера по порядку в надежде 
попасть на кого-то, кто будет соответствовать параметрам 
жертвы. Второй - это тёплые обзвоны, когда мошенники 
берут эти сведения из различных баз данных. За послед
ние годы в Сети накопилось такое количество персональ
ных данных, что получить какую либо информацию не 
составляет труда.

Как распознать телефонного афериста
Чтобы втереться в доверие, телефонные аферисты 

представляются сотрудниками правоохранительных 
органов.

НО! Правоохранители не будут по телефону запра
шивать какую-то важную информацию.

Можно предложить прийти в отдел полиции и другой 
орган в зависимости от того, кем именно представляется

злоумышленник. А можно задать собеседнику наводящие 
вопросы, касающиеся органов МВД. Как правило, мо
шенники плохо ориентируются в подобных вопросах.

Как реагировать на мошенников
Лучшим решением в разговоре со злоумышленником 

будет максимально быстро прекратить общение. Ругаться 
с ними не стоит, потому что они могут отомстить. Вряд ли 
это будет какая-то серьёзная месть, но подписать вас на 
какой-нибудь СМС-бомбер они без труда могут.

Самое главное - не торопиться и ничего не предпри
нимать. Тактика мошенников строится на том, чтобы 
вывести жертву из душевного равновесия и заставить её 
максимально быстро, не имея возможности обдумать, со
вершить те действия, которые нужны злоумышленнику.

Как обезопасить личные данные
Полностью обезопасить себя от телефонных мошен

ников невозможно. Максимум, что можно сделать, это не 
оставлять сведения о себе на сомнительных ресурсах. Но 
практика показывает, что утечки случаются и в крупных 
компаниях.

ЭКСПЕРТЫ РЕКОМЕНДУЮТ:
• не предоставлять в телефонных звонках никакой ин

формации;
• не совершать действий, которые связаны с финансами 

и конфиденциальными сведениями;
• пытаться по возможности перейти от коммуникации 

по телефону к личному общению;
• обращаться в правоохранительные органы.
В правоохранительные органы нужно обязательно 

обращаться, потому что каждое новое обращение при
носит свою крупицу информации. Многие считают, 
что раз деньги не вернут, то зачем нужно обращаться 
в полицию, а этим как раз и пользуются мошенники, 
упиваясь своей безнаказанностью.

НЕ ДОВЕРЯЙТЕ,
если Вам звонят и сообщают, что 
Ваш родственник или знакомый 
попал в беду или совершил ДТП, 
и теперь за него нужно внести залог, 
штраф, взятку, купить дорогие 
лекарства - в общем откупиться.
ЭТО ОБМАН!

СЛЕДИТЕ ЗА СОХРАННОСТЬЮ ЛИЧНЫХ
ДОКУМЕНТОВ
Аферисты рассказывают, что Вам
положены некие выплаты или льготы
а чтобы их получить, надо подписать
ряд документов. А вместо этого
подсовывают на подпись доверенность
или дарственную на Вашу квартиру!

Не подписывайте никакие
документы!

Незнакомец сообщает о выигрыше, 
блокировке банковской карты,
о пересчете квартплаты, срочном обмене 
денег на дому или предлагает 
приобрести товары и таблетки 
по низким “льготным” ценам?
НЕ ВЕРЫЕ-ЭТО МОШЕННИЧЕСТВО!
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ЕСЛИ ОБНАРУЖИЛ ПОДОЗРИТЕЛЬНЫЙ ПРЕДМЕТ
СТОП1 ЧТО ДЕЛАТЬ?

Не паникуйте!
А

Сохраняйте спокойствие.

Не прикасайтесь к  предмету!
Это м ож ет  спровоцировать  взрыв. М О тойдите на безопасное расстояние.

Не используйте мобильный телефон 
рядом с найденным предметом!

Это м ож ет  активиро вать  детонацию . *
Позвоните в отдел охраны

тел. 2 4 -27 ,8  912 85714 69.

БУДЬТЕ БДИТЕЛЬНЫ! 

Оставяаяныс с у к и , свертка,

© @ Л |
2,  Шум нанутра (жужжаняа, щ мчяя, п и
3. Необычно* росшим

■ г .  дО-

дяя подобного рода предметов).
4 . Ся запах.
5. Растяжяа яэ прояояоян, воровок, шпагата, j

В связи с нарастанием угроз безопасно
сти РФ, возможным совершением актов неза
конного вмешательства в деятельность пред
приятия администрация АО «СРЗ» призывает 
своих работников быть предельно осторожны
ми: находясь на территории завода, обращать 
внимание на оставленные без присмотра вещи.

В последнее время часто отмечаются слу
чаи обнаружения гражданами подозрительных 
предметов, которые могут оказаться взрывны
ми устройствами. Бесхозные вещи обнаружи
вают в транспорте, на лестничных площадках, 
около дверей квартир, в учреждениях и обще
ственных местах. Как вести себя при их обна
ружении? Какие действия предпринять?

Если обнаруженный предмет не должен, по 
вашему мнению, находиться в данном месте, 
не оставляйте этот факт без внимания.

Бдительность, осторожность и правильные действия 
могут предотвратить беду. Если Вы около своего пред
приятия или внутри его обнаружили подозрительный, 
бесхозный предмет: сумку, коробку, пакет, неизвестно 
куда протянутый шнур или проволоку - не трогайте их и 
не допускайте к ним других людей.

Это же относится к ящикам, мешкам с сыпучими 
продуктами (например, сахаром) и иными предметами,

складированным в местах, не предназначенных для этих 
целей. Взрывчатые вещества по внешнему виду могут по
ходить на куски хозяйственного мыла, иметь необычный 
запах, например, суповой приправы.

Если Вы увидели человека, оставившего данные пред
меты, постарайтесь запомнить его внешность, а также, в 
каком направлении скрылся. После чего сразу же сообщи
те в дежурную часть отдела полиции, 112 или 02.

ПРАВИЛА ПРИ СЖИГАНИИ МУСОРА
Сжигая мусор, даже за забором, на своём участке, не 

удивляйтесь, если к вам с проверкой придёт пожарный 
инспектор. Территория Удмуртской Республики входит в 
зону космического мониторинга с возможностью фикси
рования пожаров.

Запущенные на орбиту космические аппараты с высо
кой разрешающей способностью позволяют фиксировать 
даже небольшие очаги возгорания. В каждом случае к ме
сту направляются огнеборцы и техника.

Задумайтесь, пока кто-то сжигает на своём приусадеб
ном участке мусор, в другом месте может произойти по
жар, где действительно нужна помощь спасателей. К тому 
же ответственность за нарушение правил пожарной без
опасности серьёзно ужесточилась.

Требование к оборудованию места для сжигания мусо
ра и использования открытого огня отличаются в зависи
мости от вариантов его разведения.

Для разведения открытого огня должна быть выкопа
на яма глубиной не менее 30 см и диаметром не более 1 
метра.

Место использования открытого огня в яме должно 
быть удалено:

- на 15 метров от любого строения;
- на 100 метров от хвойных деревьев;
- на 30 метров от лиственных деревьев.
Перед разведением огня в яме нужно очистить терри

торию в радиусе 10 метров от сухостоя и валежника и от
делить её противопожарной минерализованной полосой 
не менее 40 см.

Если используется ёмкость при разведении огня,
объем её не должен превышать 1 кубический метр. Ем
кость должна быть прочно установлена на площадке, без 
повреждений, допускающих распространение пламени, и 
снабжена металлическим листом, который позволит пол
ностью закрыть бак с открытым огнём сверху.

Место разведения открытого огня в емкости должно 
быть удалено:

- на 8 метров от любого строения;
- на 50 метров от хвойных деревьев;
- на 15 метров от лиственных деревьев.

Перед разведением огня нужно также очистить от го
рючих материалов территорию в радиусе 10 метров.

Обязательно! Под рукой должны находиться первич
ные средства пожаротушения и возможность вызова по
жарных (мобильный телефон). Применение открытого 
огня всегда должно быть под пристальным контролем. От 
сжигания горючих материалов в ветреную погоду следует 
отказаться.

Ш трафы за сжигание мусора и разведение костра:
- от 5 до 15 тысяч рублей -  для физических лиц;
- от 20 до 30 тысяч рублей -  для должностных лиц;
- от 40 до 60 тысяч рублей -  для ИП;
- от 300 до 400 тысяч рублей -  для юридических лиц.
При этом не стоит забывать, что в условиях противо

пожарного режима цифры штрафа значительно увеличи
ваются, а также могут действовать дополнительные огра
ничения.

Напоминаем, если на территории введен особый про
тивопожарный режим, то любое применение открытого 
огня (сжигание мусора, шашлыки, даже сжигание мусора 
в бочке) ЗАПРЕЩЕНО!

Кроме того, если из-за несоблюдения правил пожар
ной безопасности пострадали люди, то ш трафы могут 
перерасти в уголовную ответственность.

Бюро пожарной профилактики №87
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ВРЕДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ПРИВЫЧКИ
Хранить дома наличные деньги, не откладывать средства в создание подушки безопасности, рассчитывать 

только на пенсию и не инвестировать - мы нашли четыре самые распространённые вредные финансовые при
вычки и рассказываем, как и зачем от них избавляться.

ХРАНИТЬ ДЕНЬГИ «ПОД МАТРАСОМ»
Может показаться, что все вокруг уже давно перешли 

на цифровые способы хранения денег. Однако многие 
россияне всё ещё предпочитают хранить свои сбережения 
в наличных. Этот консервативный метод имеет два зна
чительных минуса, которые могут повлиять на благосо
стояние.

1. Инфляция. Это значит, что ваши сбережения, ко
торые хранятся дома, спустя некоторое время потеряют 
часть своей стоимости.

2. Безопасность. Хранить дома большие суммы, осо
бенно не имея сейфа, - не самая хорошая идея, со всей 
очевидностью она связана с повышенным риском.

Самой простой и привычной альтернативой хранению 
денег дома являются депозит или накопительный счёт в 
банке. Например, разместив накопления в ПСБ на вкладе 
«Сильная ставка», банковский клиент получит дополни
тельный доход до 8.2% годовых*, при использовании нако
пительного счёта «Акцент на процент» - до 9% годовых**.

НЕ ИМЕТЬ
ФИНАНСОВОЙ ПОДУШКИ БЕЗОПАСНОСТИ
Более чем у половины россиян сбережения не превы

шают 100 000 рублей, а многие не делают накопления 
вовсе. Такая ситуация ставит человека в небезопасное 
положение. Финансовая подушка должна обеспечить при
вычный уровень жизни как минимум на шесть месяцев в 
случае потери прежнего дохода.

Сформировать подушку безопасности нужно прежде, 
чем вы начнёте инвестировать или копить на новый авто
мобиль. Именно эти сбережения помогут быть устойчи
вым в непредсказуемых ситуациях.

Средства из финансовой подушки безопасности долж
ны быть максимально доступными, чтобы в случае форс
мажора ими можно было быстро воспользоваться. По
этому лучше всего подойдёт накопительный счёт в банке, 
а самые неподходящие варианты для таких сбережений 
- ценные бумаги, материальные товары и недвижимость.

РАССЧИТЫВАТЬ НА ПЕНСИЮ
Счастливая и достойная пенсия - какая она? Каждый 

ответит по-своему, но задуматься о финансовой стороне 
вопроса нужно как можно раньше. Пенсия от государства 
покрывает основные потребности человека, однако если 
у вас есть особые планы на заслуженный отдых, стоит за
думаться о накоплении сбережений. Процесс этот долго
срочный. Чем раньше к нему приступить, тем больше 
получится накопить. Начните формировать сбережения, 
когда для этого есть все условия.

ИГНОРИРОВАТЬ
ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ

Большая часть россиян никогда не обращалась к инве
стициям в ценные бумаги.

Непрофессионалы в области финансов опасаются 
иметь дело с ценными бумагами, считая этот инструмент 
рисковым и сложным. Но на деле для покупки ценных бу
маг необязательно быть квалифицированным инвестором 
и круглосуточно отслеживать биржевые котировки.

Помогут паевые инвестиционные фонды с разным 
уровнем горизонта планирования, не уступающие в до
ходности решениям, доступным только профессионалам.

Клиенты ПСБ могут открыть индивидуальный инве
стиционный счёт (ИИС)*** - через него можно инвести
ровать в акции, облигации и другие активы. Помимо соб
ственно инвестдохода, ИИС даёт возможность ежегодно 
получать от государства возврат НДФЛ 13% (до 52 000 Р). 
Открывается и обслуживается такой счёт бесплатно в мо
бильном или интернет-банке.

Подробнее о продуктах ПСБ вы можете узнать по тел. +7(3412) 948-290, в офисах банка или на сайте www.psbank.ru.
* Ставка 8,2% годовых по вкладу «Сильная ставка» действует при размещении вклада на сумму от 3 млн руб. на срок 397 дней. 

При этом указанная ставка применяется на сумму, рассчитанную как разница между совокупной суммой денежных средств, на
ходившихся на текущих счетах клиента (в т. ч. накопительных, и к которым выпущены банковские карты), депозитных счетах, 
открытых в банке на момент открытия вклада, с учётом денежных средств, используемых для внесения на банковский вклад 
«Сильная ставка» и совокупной суммой максимального остатка денежных средств на указанных счетах клиента на начало опе
рационного дня, находившегося на таких счетах в течение 3 месяцев, предшествующих дате открытия вклада (за исключением 7 
календарных дней до даты открытия вклада). Открыть вклад можно в офисах банка, в мобильном и интернет-банке. Минималь
ная гарантированная ставка -  6,8% годовых. Подробную информацию можно узнать на сайте psbank.ru, по телефону 8 800 333 
78 90 (круглосуточно, звонок по России бесплатный) или в офисах банка. Не является публичной офертой. Информация актуальна 
на дату публикации.

ПАО «Промсвязьбанк». Генеральная лицензия Банка России № 3251.
* *  Указанная ставка 9% годовых по накопительному счёту «Акцент на процент» с учётом ставки 4% и надбавки 5% годовых 

за покупки с использованием банковских карт ПСБ, совершённые клиентом на сумму не менее 100 000руб. в месяц. Указанная про
центная ставка с учётом надбавки применяется на сумму остатка на накопительном счёте до 1 000 000 руб. (включительно) 
для всех клиентов и до 1 500 000 руб. для клиентов Orange Premium Club и Orange Premium Club+. Процентная ставка на сумму 
свыше составляет 4% годовых. Минимальная гарантированная ставка - 4% годовых. Информация актуальна на дату публикации. 
Полные условия накопительного счёта представлены на сайте psbank.ru. Генеральная лицензия Банка России № 3251.

* * *  Единовременно может быть открыт только один ИИС, min срок размещения средств - 3 года, частичное снятие средств 
не предусмотрено. При досрочном закрытии счёта, налоговый вычет возвращается государству.
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