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ВУЗ – ПРЕДПРИЯТИЕ

В конце ноября 2023 года в Сарапульском политехническом институте впервые состоялся выпуск магистров, 
среди них инженеры –технологи Сарапульского радиозавода: Алёна Молчанова (ОГТ 56), Наталья Луковихина (ОГТ 56), 

Елена Лошкарева (СП 91), Ольга Трапезникова (ОГТ 56) и Ольга Бабушкина (ОГТ 56).

Сарапульский радиозавод на протяжении многих лет 
тесно сотрудничает с Сарапульским политехническим 
институтом, филиалом ИжГТУ им. М.Т.Калашникова 
(СПИ). Выпускники вуза трудятся на нашем предприятии 
на всех участках производства. Среди них - руководители 
высшего и среднего звена управления, ведущие конструк-
торы и технологи. 

В настоящее время на очно - заочном отделении в СПИ 
обучается 45 заводчан, в том числе 17  человек с оплатой 
за счёт предприятия.  

СРЗ заинтересовано в поддержке талантливых студен-
тов, которые в будущем придут работать на предприятие. 
Во время организованных для них производственных и 
преддипломных практик будущие специалисты знакомят-
ся с производством. Однако за такой короткий отрезок 
времени мало кто из них по - настоящему проникается 
духом радиозавода. Необходим опыт совместной работы. 
Поэтому для студентов 3 - 4 курсов на заводе организова-
но трудоустройство на условиях неполного рабочего дня. 
Получая определённые практические навыки, они более 
глубоко понимают основы выбранной профессии.

В 2023 году практику прошли  53  студента СПИ, по 
срочному трудовому договору в режиме гибкого рабочего 
времени было трудоустроено 12 человек. 

С целью объединения потенциала образовательного 
учреждения и производства на предприятии подписано 
соглашение с институтом о создании и организации дея-
тельности базовой лаборатории «Конструирование и про-
изводство радиоэлектронных средств», которая позволяет 
вести подготовку высококвалифицированных специали-
стов, способных проводить научные и прикладные иссле-
дования, выполнять опытно-конструкторские работы для 
производства специальной техники и вооружения.

 В 2023 году в рамках работы базовой лаборатории 
были приняты на преддипломную практику 5 студентов, 

утверждены темы и назначены руководители дипломных 
проектов. Все студенты успешно защитили дипломы, 3 
человека приняты в конструкторское бюро, остальные 
продолжили обучение в магистратуре.

Одна из форм тесного взаимодействия АО «СРЗ» и 
СПИ по профориентации и привлечению молодёжи - 
«День открытых дверей». Руководители и специалисты 
предприятия ежегодно принимают в нём активное уча-
стие, рассказывая абитуриентам и их родителям о радио-
заводе и востребованных специальностях.

Руководители и ведущие специалисты завода регуляр-
но выступают в качестве рецензентов дипломных работ, 
принимают участие в деятельности государственной эк-
заменационной комиссии, что позволяет дополнительно 
получать информацию о потенциале выпускников.

С целью повышения эффективности работы специали-
сты предприятия ежегодно обучаются в институте на кур-
сах повышения квалификации, в случае необходимости 
проходят профессиональную переподготовку.

Сарапульский политехнический институт всегда был и 
остаётся для Сарапульского радиозавода профильным ву-
зом, который готовит высококвалифицированные кадры в 
области военной и специальной техники, конструкторско-
технологической деятельности,  инфокоммуникационных 
технологий, приборостроения, радиотехники и электро-
ники. 

Мы заинтересованы в укреплении наших связей. Толь-
ко тесное сотрудничество позволит нам получить востре-
бованного и максимально адаптированного к производ-
ству специалиста!

Желаем замечательному коллективу Сарапульско-
го политехнического института не останавливаться на 
достигнутом, укреплять связи с работодателями и со-
вершенствовать средства и методы учебного процесса. 

Благодарных и талантливых вам студентов!
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Сарапульский политехнический институт - един-
ственное государственное высшее учебное заведение в 
нашем городе, на протяжении многих лет являющееся 
кузницей кадров для предприятий, учреждений и ор-
ганизаций Сарапула.

Сохраняя традиции, уверенно смотрим в будущее
За годы своей истории СПИ дал путёвку в жизнь не 

одной тысяче высококвалифицированных специалистов. 
Выпускники вуза составляют цвет отрасли машинострое-
ния Сарапула, Удмуртии и близлежащих регионов. Зани-
мают должности руководителей предприятий и подразде-
лений, ведущих специалистов. Трудятся  преподавателями 
учебных заведений, проектировщиками, экономистами, 
технологами, программистами.

В настоящее время Сарапульский политехнический 
институт - это современное, динамично развивающееся, 
отвечающее самым высоким требованиям высшее учеб-
ное заведение, в структуру которого  входят кафедры 
«Технология машиностроения, металлорежущие станки и 
инструменты», «Конструирование и производство радио-
аппаратуры», «Экономика и гуманитарные науки».

Обучение в вузе ведётся по очной, очно-заочной и за-
очной формам на бюджетной и внебюджетной основе. На 
сегодняшний день высшее образование в СПИ получают 
686 человек, из них 514 - это студенты заочного отделе-
ния, 92 - очно-заочного и 80 - очного.

Образовательный процесс в институте обеспечивает 
опытный профессорско-преподавательский состав. Бо-
лее 70 % преподавателей имеют кандидатские и доктор-
ские степени. В обучении студентов участвуют ведущие 
специалисты градообразующих предприятий Сарапула и 
Ижевска, преподаватели Удмуртского государственного 
университета, Ижевского государственного технического 
университета имени М. Т. Калашникова, Удмуртского го-
сударственного аграрного университета.

Благодаря слаженной командной работе администра-
ции, профессорско-преподавательского состава, сотруд-
ников вуза, которые чтут славные традиции, заложенные 
предшественниками, в Сарапульском политехническом 
институте ежегодно открываются новые востребован-
ные направления подготовки студентов. Так, в текущем 
учебном году вузом по программе бакалавриата было ли-
цензировано направление «Электроэнергетика и электро-
техника» с профилем подготовки «Электромеханика», по 
которому уже в период летней приёмной кампании 2024 
года будет осуществлён набор.

Магистр - это звучит гордо!
Конец ноября 2023 года в Сарапульском политехниче-

ском институте ознаменовался знаковым событием: впер-
вые за всю историю вуза состоялся выпуск магистров.

Магистранты прошли обучение в очно-заочной форме 
на кафедре «Технология машиностроения, металлорежу-
щие станки и инструменты» по профилю «Технология 
машиностроения» направления обучения 15.04.05 «Кон-
структорско-технологическое обеспечение машинострои-
тельных производств».

Преподавателями и студентами была проведена боль-
шая подготовка к защите выпускных квалификационных 
работ, выполненных в тесной связи с предприятиями и 
организациями региона. 

Выпускники в количестве 14 человек защитились на 
«хорошо» и «отлично». Средний балл дипломов равен 
4,64. Одному магистранту вручён диплом с отличием.

В рамках приёмной кампании 2023 года в СПИ был от-
крыт набор в магистратуру по направлению «Экономика» 
(38.04.01) по профилю «Управленческий учёт и финансо-
вый анализ бизнеса». В настоящее время в магистратуре 
обучаются семь студентов.

Повышая качество образования
Материально-техническая база учебного заведения по-

стоянно обновляется. Недавно институт приобрёл отече-
ственный учебный токарный станок с ЧПУ «Юниор-Т».

Модельный станок, не предназначенный для исполь-
зования на производстве, позволит студентам изучать 
процессы числового программного управления, приёмы 
программирования, методы и способы наладки на работу 
таких станков. В целом во время лабораторных и практи-
ческих занятий будущие технологи получат представле-
ние о том, как работает оборудование с ЧПУ.

Приобретение такого станка, безусловно, - значимое 
событие для вуза, которое позволит существенно повы-
сить качество подготовки высококвалифицированных 
специалистов - технологов машиностроения.

Студенчество - время открытий и свершений
 Студенты Сарапульского политехнического института 

являются участниками, призёрами и победителями кон-
курсов, олимпиад, научно - практических конференций.

Последние три года студенты СПИ уверенно занимают 
призовые места  в Республиканской студенческой олим-
пиаде «Сопротивление материалов». Они показывают 
хорошие результаты и демонстрируют командный дух в 
Открытом туристическом слёте студентов ИжГТУ. Еже-
годно организуют благотворительную акцию для детей, 
оказавшихся в трудной жизненной ситуации. В рамках 
этой акции студенты - волонтёры СПИ посещают филиал 
Республиканского комплексного центра социального об-
служивания населения в г. Сарапуле и Сарапульском рай-
оне, устраивают новогоднее представление для малышей, 
находящихся в приюте, и дарят им подарки.

Школа-вуз
На протяжении многих лет Сарапульский политехниче-

ский институт, организуя профориентационную деятель-
ность, взаимодействует с общеобразовательными органи-
зациями нашего города и района, близлежащих регионов.

Одна из форм работы - организация профессиональных 
проб, которые играют немаловажную роль в деле будуще-
го самоопределения школьников. С большим интересом 
ученики общеобразовательных организаций во время ма-
стер - классов в СПИ осваивают навыки проектирования 
3D-моделей  и погружаются в процесс разработки  и про-
граммирования электронных устройств. В ходе деловой 
игры по экономике старшеклассники учатся формировать  
региональный бюджет, грамотно распределять средства и 
направлять их на приоритетные статьи расходов.

Познавательным является для ребят и знакомство с 
лабораториями института, где проводятся практические 
занятия со студентами, обучающимися по направлениям  
«Информатика и вычислительная техника», «Конструиро-
вание и технология электронных средств» и «Конструк-
торско - технологическое обеспечение машиностроитель-
ных производств». Как отмечают сами старшеклассники, 
посещение Сарапульского политехнического института и 
участие в профпробах положительно скажется на выборе 
их жизненного пути.

- Мы очень рады, что в нашем городе есть высшее 
учебное заведение, где можно продолжить обучение по-
сле школы по востребованным специальностям. Обяза-
тельно придём сюда учиться! - со знанием дела говорят 
школьники.

Двери Сарапульского политехнического института 
более шестидесяти лет открыты для пытливых умов. 
В стенах единственного в городе высшего учебного 
заведения студенты под руководством опытных пре-
подавателей получают крепкие знания и овладевают 
навыками, необходимыми для надёжного профессио-
нального будущего.

Мария Сысоева

СПИ: ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ НАДЁЖНОГО БУДУЩЕГО!

Здание Сарапульского политехнического института 
по ул. Красноармейской, 93
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По следам событий

В НОВЫЙ ГОД НА ПОЗИТИВЕ! 
Последний рабочий день 2023 

года для коллектива Сарапульского 
радиозавода завершился традицион-
ным корпоративным мероприятием 
«Встреча Нового года». 

Под звуки песни «Праздник к нам 
приходит» на площади администра-
тивного корпуса собрались предста-
вители всех подразделений предпри-
ятия. 

Бурными аплодисментами за-
водчане встретили выход на сцену 
генерального директора К.Р. Аб-
драхманова в костюме Деда Моро-
за. Подводя итог уходящего года, он 
выразил слова благодарности всему 
трудовому коллективу предприятия: 
«2023 год был продуктивным. Мы хо-
рошо потрудились! Хочу поздравить 
всех с наступающим Новым годом! 
Желаю вам и вашим семьям всего 
самого замечательного, светлого, и 
пусть чудеса сбываются!». 

В качестве новогоднего подарка 
Кирилл Рамильевич объявил о реше-

нии руководства СРЗ выделить завод-
чанам поощрительную премию.  

Поддержав волну праздничного 
настроения, с пожеланиями счастья, 
здоровья, профессионального успе-
ха и благополучия в 2024 году к со-
бравшимся обратились К.А. Имбирёв 
- исполнительный директор и А.А. 
Бекетов - директор по производству. 

Мероприятие продолжила торже-
ственная церемония награждения ра-
ботников завода, отличившихся тру-
довыми достижениями.

За вклад в развитие оборонно - 
промышленного комплекса почётное 
звание «Заслуженный машиностро-
итель Российской Федерации» при-
своено И.М. Бочкарёву - наладчику-
оператору автоматов и полуавтоматов 
МГЦ № 25. 

Эта государственная награда полу-
чена работником завода впервые за 
многие годы.

За большой вклад в развитие обо-
ронно - промышленного комплекса, 

заслуги в выполнении государствен-
ного оборонного заказа и многолет-
ний труд награждён Министерством 
промышленности и торговли РФ 
нагрудным значком «Почётный ра-
дист» Я.А. Набиев - радиомеханик 
по ремонту радиоэлектронного обо-
рудования отдела ремонта и сервис-
ного обслуживания №78.

За добросовестный труд, высокий 
профессионализм в работе Почёт-
ной грамотой Министерства про-
мышленности и торговли УР на-
граждены: Е.В. Ленькова - слесарь 
механосборочных работ ИМЦ №29 и 
А.С. Нитко - оператор электронно - 
вычислительных и вычислительных 
машин СП  № 91.

Оценив высокое значение трудо-
вых династий в развитии производ-
ства, Благодарственным письмом 
Правительства УР отметили семью 
Захаровых из СП №91. Их общий 
трудовой стаж на Сарапульском ра-
диозаводе составил более ста лет. 

Результаты конкурса на лучшую 
новогоднюю инсталляцию, а также 
детских конкурсов «Стихи Деду Мо-
розу» и «Новогодняя открытка» оз-
вучила Л.В. Фомина - директор по 
персоналу. 

Завершая церемонию награждения, 
она отметила: «Главной ценностью 
завода был и сегодня является его кол-
лектив. Благодарю всех заводчан, ко-
торые в этом году послужили инте-
ресам завода, демонстрируя силу духа 
и профессионализм. Пусть все пре-
пятствия останутся за порогом про-
шедшего года. Пусть 2024 год прине-
сёт новые силы, новые цели и идеи».

Не обошлось в этот день и без 
новогодних сюрпризов. Сохраняя 
интригу на протяжении всего ме-
роприятия, организаторы провели 
праздничную лотерею. В ней было 
разыграно свыше пятидесяти призов, 
в том числе электродрель, электро-
бритва, соковыжималка, флешкарты, 
power bank, пледы и постельное бе-
льё, а также сертификаты детского 

магазина «Маугли», ДЦ «Кураж», 
кафе «Richi» и «Суши голд», магази-
на «Магнит», кондитерской «Dessert» 
и многое другое. 

Главный приз первого этапа - Ян-
декс станцию с Алисой - начальнику 
бюро научно - исследовательской и 
опытно - конструкторской работы КБ 
№62 Д.Г. Мосунову вручил техниче-
ский директор В.Г. Сергеев. «Огром-
ное спасибо за работу, проделанную 
в 2023 году. Благодарю всех за опти-
мизм, рвение, желание выполнить 
контракты и выйти на новый уро-
вень, чтобы наш завод процветал!», 
- поздравил заводчан Владислав Ген-
надьевич. 

Для награждения победителя вто-
рого этапа на сцену поднялся Н.Г. 
Глухов - коммерческий директор. 
Вручая кухонную машину контролё-
ру деталей и приборов СК №43 А.И. 
Камалиевой, Николай Геннадьевич 
сказал: «Позвольте выразить слова 
огромной благодарности за труд и 
пожелать всем вам и вашим семьям 

крепкого здоровья, благополучия и са-
мого доброго. С Новым годом!».

Кульминацией новогоднего тира-
жа стал розыгрыш главного приза. В 
канун наступающего 2024 года ноут-
бук от предприятия получил оператор 
станков с программным управлением 
ИМЦ №29 Д.Ю. Кононов. Выигрыш 
в лотерее стал для него полной не-
ожиданностью. «Компьютера у меня 
дома не было, и сейчас при помощи 
заводского приза я осваиваю новые 
технологии, делая шаг в будущее», - 
признался  Дмитрий.

Звездопад сюрпризов продолжил 
традиционный розыгрыш от гене-
рального директора. Конверты с де-
нежными суммами 5 000, 10 000 и 
15 000 Кирилл Рамильевич вручил со-
ответственно инженеру - конструкто-
ру отдела энергетики и эксплуатации 
зданий № 42 Е.Н. Пестереву, радио-
механику по ремонту радиоэлектрон-
ного оборудования отдела ремонта и 
сервисного обслуживания №78 П.А. 
Перевышину, наладчику холоднош-
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тамповочного оборудования МГЦ 
№ 25 А.С. Шилову. 

Расширяя границы новогодних чу-
дес, Кирилл Рамильевич разыграл до-
полнительный лот, который достался 
бригадиру СП №91 К.С. Глуховой. 
«В прошлом году я выиграла чайник, а 
в нынешнем - денежный приз!», - по-
делилась радостью Ксения Сергеевна. 

Особый колорит праздничного на-
строения и позитива мероприятию 
придали творческие номера самих 
радиозаводчан. Фаниль Гайнел-
гилемов из цеха № 25 выступил с 
песней «Лотерея», юное дарование 
Софья Дружинина порадовала всех 
зажигательной песней «Эскимос» 
(мама Н.А. Аскарова работает в ОГМ 

№ 37), и традиционно со своим по-
этическим поздравлением к коллегам 
обратился инженер - технолог 2 кате-
гории ОГТ №56 С.А. Налобин.

Демонстрируя сплочённость тру-
дового коллектива СРЗ, праздничное 
мероприятие завершилось весёлым 
зимним хороводом.

 Светлана Сухинина
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В преддверии новогодних празд-
ников на заводе состоялось несколько 
конкурсов. Так, каждое подразделе-
ние завода вновь проявило свои твор-
ческие способности.

В конкурсе на лучшую новогод-
нюю инсталляцию на тему «Новогод-
няя ёлочка» условий было несколько: 
композиция должна соответствовать 
теме и быть изготовленной из мате-
риалов, с которыми в подразделении 
работают ежедневно. Кроме того, до-
полнительный балл получали компо-
зиции в том случае, если жюри уга-
дывало их принадлежность тому или 
иному подразделению. Всего в этом 
конкурсе выставили 14 работ, кото-
рые оценивало независимое жюри из 
числа педагогов, художников, работ-
ников культуры и завода.  

По итогам конкурса абсолютно уз-
наваемой оказалась ёлка отдела энер-
гетики и эксплуатации зданий № 42. В 
ней были применены всевозможные 
строительные и отделочные матери-
алы и приспособления - от баллонов 
с монтажной пеной и выключателей 
до стремянки и вентилятора. А самой 
«загадочной» оказалась композиция 
ИМЦ № 29. Её смог угадать только 
один член жюри - А.А. Клемпнер, 
главный технолог ОГТ№56. Второе 
место в этом конкурсе было присуж-
дено монтажному участку КБ № 62, 
а замкнул тройку лидеров  с отрывом 

в 6 баллов  финансовый отдел № 46. 
В двух других конкурсах  - «Сти-

хи Деду Морозу» и «Новогодняя от-
крытка» - участвовали дети заводчан.   

В конкурсе «Стихи Деду Морозу» 
приняли участие 16 ребятишек, само-
му младшему из которых было всего 
два года, а самому старшему - семь. 
Все участники основательно подгото-
вились: празднично оделись и выбра-
ли место - у ёлочки. Непросто было 
жюри определить из числа малень-
ких чтецов трёх лучших, но стихот-
ворение «Добрая лиса» в исполнении 
Ивановой Софьи (7 лет, папа – Ива-
нов А.Ю., отдел № 50) покорило аб-
солютно всех членов жюри. 

Второе место занял Новосёлов  
Саша (7 лет, мама – Новосёлова Т.А., 
ОУП № 34). В своём стихотворении 
он пришёл к выводу, что пора бы уже 
Дедушке Морозу стать современнее и 
научиться пользоваться интернетом.

А третье место в конкурсе было 
присуждено  Кононовой Маше 
(4 года, папа – Кононов С.Ю., отдел 
№ 42).  Машенька представила на 
конкурс сразу два стихотворения  -  
про снежинку и Деда Мороза - и оба   
очень выразительно рассказала. 

Ребята в возрасте от 8 до 15 лет 
приняли участие в конкурсе «Ново-
годняя открытка». Этот конкурс для  
всех, кто любит рисовать и делать по-
делки. Поступило на конкурс 45 от-

крыток.  Работы были такие разные, 
что жюри очень долго не могло прий-
ти к единому мнению.  

После долгой дискуссии победи-
телем в возрастной категории 8 - 10 
лет была признана открытка Тягиной 
Миланы (8 лет, родители - Тягин А.Н. 
и Тягина О.Г., ОМТО № 39). Милана 
занимается в художественной школе 
и, конечно, с удовольствием приняла 
участие в этом творческом конкурсе. 
Её  работа получилась очень красоч-
ной, объёмной и украшенной цветны-
ми бусинами. 

Самое главное  ёлочное украше-
ние - новогодний шар - изобразила на 
своей открытке Ехлакова Виктория 
(11 лет, мама - Вавилова С.В., МГЦ 
№ 25), дополнив свою работу ново-
годним  поздравлением. Её открытка 
стала лидером в категории участни-
ков 11-12 лет. 

Среди конкурсантов 13 - 15 лет 
призовое место заняла Сергеева Со-
фья (14 лет, мама - Сергеева Е.В., 
ОУП № 34). На открытке она изобра-
зила символ года в необычной техни-
ке - «квиллинг», использовав скру-
ченные полоски бумаги. 

Поздравляем победителей завод-
ских новогодних конкурсов! Уча-
ствуйте в них ещё и привлекайте 
своих детей. Будем вместе открывать 
заводские таланты.

Ольга Чепкасова

ИТОГИ ЗАВОДСКИХ НОВОГОДНИХ КОНКУРСОВ

3 место - финансовый отдел №46

2 место - монтажный участок КБ №62 1 место - отдел №42

Сергеева Е.В., Вавилова С.В., Тягина О.Г. Иванов  А.Ю.

Новосёлова Т.А.

Кононов С.Ю.
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НОВЫЙ ГОД НА СПОРТИВНЫЙ ЛАД
Увлекательно и с пользой для здо-

ровья провели выходной в преддверии 
праздника работники Сарапульско-
го радиозавода и их дети. 23 декабря 
в Ленинском парке семьи заводчан 
встречали Новый год на спортив-
ный лад, соревнуясь друг с другом.

Сначала спортсмены и болельщики 
собрались у ёлочки, поприветствова-
ли друг друга и, вооружившись напут-
ствиями директора по персоналу Л.В. 
Фоминой, погрузились в квест - игру, 
в которой все участники показали, 
какие они ловкие, сильные и умелые. 

Всего было 7 команд (в сборной 
5 взрослых и 15 детей): «Синий 
трактор», «Колокольчик», «Крас-
ные», «Мандарин», «Метроложа-
та», «Крутые у ёлки» и «Не сразу». 
Конкурсные задания - под стать за-
бавным названиям команд. Ребята 
вместе с родителями, как заведён-
ные, бегали пельменную и лыжную 
эстафеты, собрав всю волю в кулак, 
«охотились на зверя» и опускались в 
«яму со змеями», изо всех сил кидали 
валенок и тянули канат, весело игра-
ли в «метлабол», «тюблинг» и сража-
лись в битве музыкальных эрудитов.  

Время пролетело незаметно. Ис-
пытания завершились. Пока жюри 
подводили итоги, Дед Мороз и 
Снегурочка водили с детьми хо-
ровод, пели песни, развлекали. 

Наконец, баллы подсчитали. По-
бедил «Мандарин»! Наверное, не 
случайно. Ведь именно этот фрукт 
в России считается непременным 
атрибутом Нового года и Рождества. 
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90 лет
В 1934 году появился приёмник 

для неэлектрофицированной мест-
ности страны БИ - 234 (батарейный 
индивидуальный), ставший победи-
телем Всесоюзного конкурса. 

80 лет
В 1944 году под знаком «Боевое за-

дание» началось производство танко-
вой радиостанции «ТУР».  

75 лет 
В 1949 году начался массовый вы-

пуск радиоприёмника «Москвич». 
65 лет

27 января 1959 года завод вы-
пустил миллионную радиолу марки 
«Урал» («Урал - 57») с горизонталь-
ной шкалой настройки и двумя гром-
коговорителями. 

60 лет
В 1964 году в честь рождения пер-

вого «космического» ребёнка в семье 
Николаева - Терешковой создали пер-
вый заводской сувенир - говорящую 
«Алёнушку», радиоприёмник  в виде 
традиционной русской матрёшки.

В 1964 году создана первая в стра-
не стереофоническая радиола «Итал-
мас», что в переводе с удмуртского 
- «лазоревый цветок». 

1 июля 1964 года с конвейера со-
шла радиола «Рапсодия», в произ-
водстве которой   применялся новый 
материал - полистирол. 

Новые технологии:
-  в изготовлении широковещатель-

ной радиоаппаратуры намотчица, ко-
торая работала на трёх полуавтоматах 
для намотки контурных катушек, ис-
пользовала поворотный стол; 

- в оформлении радиол на смену 
декоративного шёлка  пришла пласт-
массовая панель; 

- вошёл в строй корпус керамиче-
ского производства.

 55 лет
В марте 1969 года с конвейера 

завода сошёл 10 - тысячный авто-
мобильно - переносной приёмник 
«Урал-авто», который начали уста-
навливать на автомобилях Ижевского 
автозавода.

В апреле 1969 года за разработку 
радиол марки «Урал» группа инже-
неров завода награждена медалями 
ВДНХ. 

В ноябре 1969 года начали выпу-
скать радиолы 1 класса «Урал-110».

В декабре 1969 года началось се-
рийное производство аварийно-спа-
сательной радиостанции «Плот».

50 лет
В 1974 году заводской Дворец 

культуры получил название ЗиО (за-
вод имени Орджоникидзе).                         

45 лет
В 1979 году инженер-

конструктор Е.М. Пла-
стов удостоен Государ-
ственной премии СССР 
за разработку радиоли-
нии «Стриж».  

 40 лет
 В 1984 году на территории пред-

приятия установили памятник, по-
свящённый заводчанам, погибшим 
на фронтах Великой Отечествен-
ной войны. 

В 1984 году моделью «Урал-114» 
завод завершил производство радиол. 
Всего на заводе их было выпущено 
почти 7 млн. 

Новые технологии: 
- для изготовления приёмника 

«Урал-авто-2» внедрена автоматиче-
ская линия пайки печатных плат;

- для автоматизированной сборки 
печатных плат использовали систему 
«Трасса».

35 лет 
В 1989 году традиционная научно-

техническая конференция, посвящён-
ная Дню радио, получила название 
«Инженерные чтения». 

30 лет
22 апреля 1994 года началось про-

изводство комплекса КВ - УКВ связи 
«Акведук». 

 25 лет
В 1999 году автомагнитола «Урал 

РМ-293СА» удостоена диплома ла-
уреата Всероссийской программы 
- конкурса «100 лучших товаров Рос-
сии».

10 лет
22 июня 2014 года (в 4 утра) по 

инициативе ветеранов АО «СРЗ» от-
крыт памятник участку железной 
дороги на набережной Сарапула, по 
которой в 1941 году прибывали из 
Москвы вагоны с заводским оборудо-
ванием и ранеными бойцами.

Ольга Чепкасова

Дата

   ЮБИЛЕЙНЫЕ ДАТЫ СРЗ - 2024

Изделия СРЗ на стр. 8.
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С 55 - ЛЕТИЕМ!
Эльвира Фаизовна

Кузнецова!
 С 60 - ЛЕТИЕМ!

Александр Николаевич
Шарычев! 

Желаем вам тепла, 
благополучия в семье, 

домашнего уюта 
 и достижения поставленных целей. 

Пусть будни полнятся 
только позитивными эмоциями,
а работа приносит удовольствие. 

Успехов вам в труде и 
в личной жизни!

Профком СРЗ

Радиола «Италмас»

Радиола «Рапсодия»
Радиостанция «Плот»

Радиоприёмник «Алёнушка» Комплекс КВ-УКВ связи «Акведук»Радиостанция «Стриж-К»

Магнитола «Урал РМ-293СА» 

Приёмник «Урал-авто»

С 60 - ЛЕТИЕМ!
Игнатенкова Татьяна Ивановна

С 65 - ЛЕТИЕМ!
Глухов Сергей Николаевич

Мельникова Светлана Дмитриевна
Мерзлякова Галина Федоровна 

Михайлова Секлетинья Никитьевна
Фарукшина Татьяна Александровна

С 70 - ЛЕТИЕМ!
Мальцева Татьяна Петровна

Самарина Татьяна Михайловна
Чухланцева Лидия Семеновна

С 75 - ЛЕТИЕМ!
Килина Евдокия Васильевна 

Логинова Надежда Валентиновна
Чернова Лидия Ивановна 

С 85 - ЛЕТИЕМ!
Глухов Леонид Сергеевич 

Короткова Тамара Павловна
Личидова Нина Севастьяновна

Пальянова Валентина Николаевна
Переведенцев Анатолий Степанович 
Сапожникова Валентина Михайловна 

Синцова Маргарита Анваровна 
С 90 - ЛЕТИЕМ!

Дурова Тамара Васильевна 
Назарова Алевтина Павловна 

Пусть каждый миг вашей жизни
будет наполнен 

солнечными лучами,
добрыми словами, 
светлыми людьми,

позитивными мыслями и 
радостными событиями!

С днём рождения!
Совет ветеранов СРЗ

Приёмник БИ-234 
Радиостанция «ТУР»

Радиоприёмник «Москвич»

ПРИМИТЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ, ЮБИЛЯРЫ ЯНВАРЯ!
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Спорт

ТИМУР КАРИМОВ - 
ЧЕМПИОН СПОРТИВНОЙ ПРЕМИИ «МАНЗАРА» 

ВОЛЕЙБОЛ:  ИТОГИ

20 января в Казани состоялся престижный турнир по 
национальной борьбе кореш. На спортивном празднике 
наряду с сильнейшими спортсменами выступил и работ-
ник нашего завода  - Тимур Фанилевич Каримов, на-
чальник бюро разработки ПО отдела АСУП и ИТ № 47. 

Стоит отметить, что «Манзара» – турнир титульный, 
попасть на него непросто. Чтобы стать его участником, 
необходимо получить специальное приглашение. 

За звание чемпиона спортивной премии «Манзара» 
боролись более 30 спортсменов. Это настоящие профес-
сионалы, первоклассные борцы из муниципальных об-
разований Республики Татарстан и регионов Российской 
Федерации, победители престижных всероссийских и 
международных турниров по борьбе корэш. 

Тимур Каримов является мастером спорта России по 
борьбе корэш. Он многократный победитель националь-
ного единоборства ежегодных татарских праздников Са-
бантуй и  серебряный призёр чемпионата России, поэтому 
участие в турнире «Манзара», на арене сильнейших бор-
цов  - его заслуженный достойный уровень. 

Всех участников соревнований разделили на три лиги: 
золотую, серебряную и зелёную, в зависимости от опыта 
и их спортивных достижений. Тимур выступал в серебря-
ной лиге и с лёгкостью уложил на лопатки всех своих со-
перников. 

Поздравляем с победой и желаем не останавливаться 
на достигнутых успехах!

 Премия «Манзара» была основана в 2016 году с 
целью выявления талантов.  «Манзара» переводится 
как панорама или зрелище, самая высокая точка, от-
куда открывается обзор на наш прекрасный мир. Воз-
можность видеть эту красоту и парить под небосводом 
достойны только самые сильные и грациозные птицы 
- орлы. 

Расправивший крылья орёл является символом 
турнира. Он олицетворяет смелость и  победу. 

20 и 21 января мужская сборная СРЗ приняла участие 
в соревнованиях по волейболу в зачёт Спартакиады среди 
трудовых коллективов Сарапула. Наши спортсмены тра-
диционно выступают в 1 подгруппе сильнейших команд 
города. И в этом сезоне в числе соперников радиозавода 
четыре сборные таких сарапульских предприятий и уч-
реждений, как: ЭГЗ, Элеконд, Управление образования и 
Удмуртнефть.  

К сожалению, у сборной радиозавода только одна по-
беда. Со счётом 2:1 успешно завершилась встреча с ко-
мандой Элеконда. В общекомандном зачёте наши волей-
болисты на 4 месте. В лидерах – ЭГЗ, 2 место – УО, на 
третьем – Удмуртнефть.

Несмотря на поражение, мы искренне благодарим всех 
наших спортсменов за смелость и проявленное упорство.  

Пресс-служба СРЗ
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ПРОФгид

НАГРАДЫ - ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА 

НА ДОСКЕ ПОЧЁТА ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ УР

 27 декабря 2023 года в праздничной  обстановке,  в  
присутствии  коллег, работники  АО «СРЗ», имеющие 
большой профсоюзный стаж (не менее 40 лет - мужчины 
и 35 лет - женщины), были награждены нагрудным зна-
ком «Ветеран профсоюза». 

Это представители поколения  активистов, которые 
всегда были частью профсоюзного движения. Вклад  каж-
дого из них в создание и укрепление профсоюзного дви-
жения  на предприятии  имеет важное значение. 

Итак, в списке награждённых: 
- Титова  Татьяна Николаевна, старший   кладовщик  

отдела материально - технического обеспечения № 39;

- Фёдорова Валентина Ва-
сильевна, контрольный  ма-
стер службы качества № 43; 

- Гатауллин Ахтам Ахи-
ярович, электромонтёр по 
ремонту обмоток и изоляции 
электрооборудования  отдела  
энергетики  и  эксплуатации 
зданий № 42;

- Митрошина  Ольга Вла-
димировна, маляр механо-
гальванического  цеха № 25; 

 - Буркова Татьяна Нико-
лаевна, комплектовщик изде-
лий и инструмента СП № 91;

- Коробейникова Любовь 
Геннадьевна, главный спе-
циалист - руководитель груп-
пы технадзора отдела  энерге-

тики  и  эксплуатации зданий № 42;
- Багаутдинов Виталий Мерзиянович, заместитель 

начальника отдела главного технолога № 56 по механиче-
ским производствам;

- Васильева Светлана Ивановна, старший  диспетчер 
- руководитель группы диспетчирования механических  
производств отдела   управления  производством № 63.  

Поздравляем вас с заслуженной наградой и желаем 
здоровья, уверенности в  профессиональных победах, 
удовлетворения от своей работы, сплочённости, проф-
союзной напористости, счастья вам и вашим близким!

Поздравляем предсе-
дателя цехового комитета 
механо-гальванического 
цеха № 25 Ибрагимову 
Людмилу Григорьевну с 
занесением на Доску почё-
та Федерации профсоюзов 
Удмуртской Республики!

 Ибрагимова Людмила 
Григорьевна пришла на 
Сарапульский радиозавод  
в 1979 году, сразу после 
окончания школы. Начала 
свою трудовую деятель-
ность  в качестве ученика 
токаря - револьверщика  

автоматно - револьверного цеха №2.
В 1980 году она была переведена техником - техноло-

гом технологического бюро цеха №2. В 1983 году, окон-
чив радиотехнический техникум без отрыва от произ-
водства, стала работать инженером - технологом. Затем, в 

2009 году, назначена на должность инженера - технолога 
II категории, в 2015 - инженером - технологом I категории.

 В настоящее время Людмила Григорьевна работает  на  
участке холодной высадки, подготовки пруткового мате-
риала и навивки пружин автоматно - револьверного участ-
ка и термического участка. 

 Зарекомендовав себя честным, целеустремлённым, от-
зывчивым и активным человеком, в 1992 году она была 
избрана коллективом  заместителем председателя цехово-
го профсоюзного комитета. 

Благодаря личностным и профессиональным каче-
ствам, инициативности в работе, коммуникабельности, 
общественной активности в 2003 году Л.Г. Ибрагимова 
становится председателем цехового комитета цеха № 25.

 В качестве бессменного председателя цехового ко-
митета Людмила Григорьевна участвует в профсоюзной 
жизни завода, является членом двусторонней комиссии по 
ведению коллективных переговоров, активно участвует в 
выработке дополнительных мер по соблюдению коллек-
тивного договора, занимается вопросами охраны труда.

Профком СРЗ
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Как ключевая ставка повлияет в ближайшее время 
на доходность по вкладам?

Изменение ключевой ставки является одним из важ-
нейших рычагов воздействия Банка России на накопления 
граждан и процентные ставки по вкладам, которые изме-
няются пропорционально ставке. Рост ключевой ставки 
стимулирует кредитные организации повышать ставки 
по депозитам для населения. В течение этого года Банк 
России несколько раз повышал ключевую ставку, на что 
банки в свою очередь отвечали увеличением ставок по 
вкладам в рублях.

В ПСБ клиенту предлагают оформить вклад «Сильная 
ставка» * на выгодных условиях - с максимальной доход-
ностью до 15,2 % годовых.

Для каких целей подойдёт вклад, и на какой срок 
сейчас лучше открывать вклады?

Вклад – это надёжный способ сохранить сбережения. 
Высокие ставки по вкладам мотивируют людей больше 
сберегать. 

При выборе вклада важно определиться с целями, для 
которых он открывается, и подобрать комфортные условия:

- для защиты накоплений от инфляции предпочтитель-
нее открыть вклад на более длительный срок. По таким 
вкладам, как правило, банки устанавливают наиболее 
высокие процентные ставки, но обычно эти депозиты 
не предусматривают пополнения или частичного снятия 
средств;

- для создания финансовой подушки безопасности на 
случай форс-мажора, например, потери работы или бо-
лезни, средства должны быть доступны в любое время. 
Вклад с пополнением и снятием - отличный вариант для 
этого, также для этих целей подойдёт и накопительных 
счёт;

- с помощью вклада с пополнением можно накопить 
нужную сумму за короткое время на различные цели - от-
пуск, учёбу, дорогостоящую покупку и др.

Если деньги понадобятся через некоторое время, мож-
но открыть срочный вклад на фиксированный период, а 
можно разместить деньги на неопределённый срок, офор-
мив накопительный счёт. Важно помнить, что по вкладу 
процентная ставка фиксируется на весь срок вклада и не 
может быть изменена в одностороннем порядке, а по на-
копительным счетам процентная ставка может быть пере-
смотрена банком как в сторону повышения, так и в сторо-
ну снижения в зависимости от уровня ключевой ставки, 
инфляции и иных факторов.

Что делать со вкладами, которые открыты ранее 
под более низкую ставку?

Не стоит торопиться переоформлять вклады, если они 
открыты под более низкую ставку. Надо оценить, какую 
сумму дохода вы потеряете при досрочном закрытии 
вклада и какую сумму получите, открыв новый вклад. Как 
правило, условия досрочного расторжения предполагают 
пересчёт дохода по вкладу по ставке до востребования, 
т.е. под 0.01% годовых. Поэтому если вклад лежит уже 
более половины срока даже по ставке ниже, обычно вы-
годнее бывает сохранить его до конца срока и получить 
полный доход.

Для компенсации финансовых потерь или упущенной 
выгоды при отказе от переоформления вклада рекоменду-
ется открыть новый вклад с возможностью пополнения, 
зафиксировав более высокую ставку, а после окончания 
срока старого вклада перевести накопления туда.

Также, если условиями вклада предусмотрено частич-
ное снятие, можно изъять с действующего вклада часть 
накоплений до неснижаемого остатка и открыть депозит 
под более высокую ставку.

На что следует обратить внимание 
при выборе банка?

Размер процентной ставки не должен являться един-
ственным критерием выбора банка для открытия вклада. 
Слишком высокая процентная ставка по вкладу, намного 
превышающая среднерыночный показатель, может гово-
рить о финансовых проблемах банка. Для сравнения про-
центов по рублевым вкладам ориентиром служит ключе-
вая ставка Банка России.

Важно перед открытием вклада оценить надёжность 
банка, а потом уже смотреть на проценты. Надёжность 
банка проверяется временем, чем дольше он существует, 
тем выше его устойчивость к кризисам. 

В первую очередь, нужно обратить внимание на то, 
входит ли банк в систему страхования вкладов (ССВ). 
Вклады, размещённые в банке-участнике ССВ, подлежат 
страхованию. При наступлении страхового случая ССВ 
позволяет вкладчикам получить сумму вклада вместе с 
начисленными процентами, но не более установленного 
законом максимального размера страхового возмещения. 
С 2014 года максимальный размер страхового возмеще-
ния по вкладам составляет 1 400 000 рублей на одного 
вкладчика в одном банке. Проверить, является ли банк 
участником ССВ можно на официальных сайтах Банка 
России (www.cbr.ru) или Агентства по страхованию вкла-
дов (www.asv.org.ru). 

При открытии вклада важно тщательно изучить усло-
вия вклада и все документы, которые подписываете, убе-
диться, что вклад застрахован.

* Ставка 15,2 % годовых по вкладу «Сильная ставка» 
действует при размещении вклада на сумму от 3 млн. ру-
блей на срок 181 день. При этом указанная ставка при-
меняется на сумму, рассчитанную как разница между 
совокупной суммой денежных средств, находившихся на 
текущих счетах клиента (в т. ч. накопительных, и к ко-
торым выпущены банковские карты), депозитных сче-
тах, открытых в банке на момент открытия вклада, с 
учётом денежных средств, используемых для внесения на 
банковский вклад  «Сильная ставка» и совокупной суммой 
максимального остатка денежных средств на указанных 
счетах клиента на начало операционного дня, находивше-
гося на таких счетах в течение 3 месяцев, предшеству-
ющих дате открытия вклада (за исключением 7 кален-
дарных дней до даты открытия вклада). Открыть вклад 
можно в офисах банка, в мобильном и интернет-банке. 
Минимальная гарантированная ставка – 7,2% годовых. 
Подробную информацию можно узнать на сайте psbank.
ru, по телефону 8 800 333 78 90 (круглосуточно, звонок 
по России бесплатный) или в офисах банка. Не является 
публичной офертой. Информация актуальна на момент 
публикации.

ПАО «Промсвязьбанк». Генеральная лицензия Банка 
России № 3251.

 На последнем в 2023 году плановом заседании совета директоров Банк России повысил ключевую ставку до 
16%, это стало очередным повышением за последние несколько месяцев. Регулятор отмечает, что для снижения 
инфляции стране сейчас нужна жёсткая денежно - кредитная политика. Разбираемся, как это отразится на сбе-
режениях населения и на процентных ставках по вкладам.

За подробностями вы можете обратиться к 
сотрудникам ПСБ: Грошева Вероника Вла-
димировна + 7 (912) 7-55-52-22, Свирепова 
Анна + 7 (912) 859-03-09.

Пройдите по QR-коду, чтобы подобрать 
подходящий накопительный счёт в ПСБ.

КАК ИЗМЕНЕНИЕ КЛЮЧЕВОЙ СТАВКИ ЦБ 
ВЛИЯЕТ НА СБЕРЕЖЕНИЯ?
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ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ В 2024 ГОДУ

КАПИТАЛ МС: ИТОГИ 2023 ГОДА

Под диспансеризацию в 2024 году попадают граждане,  
чей год рождения 2006, 2003, 2000, 1997, 1994, 1991, 1988, 
1985, а также все граждане старше 40 лет.

- Что делать, если в списке для диспансеризации 
нет моего возраста?

Если вашего возраста нет в списке для диспансериза-
ции, и вы не относитесь к льготным категориям, вы може-
те пройти профилактический медосмотр по полису ОМС 
бесплатно в поликлинике по месту прикрепления.

Шаг 1. Запишитесь на диспансеризацию.
Шаг 2. Подготовьтесь к обследованиям.
Шаг 3. Пройдите первый этап диспансеризации.
Шаг 4. Придите на приём к врачу-терапевту.
Шаг 5. Пройдите второй этап диспансеризации.
Шаг 6. Получите результаты диспансеризации по ОМС.

- Как записаться на приём?
1. ГОСУСЛУГИ

     https://www.gosuslugi.ru/600204/1/form
2. ПОРТАЛ САМОЗАПИСИ 

     portal18.is-mis.ru
3. ПРИЛОЖЕНИЕ
«К врачу» доступно для смартфонов на базе IOS и 

Android.  Скачав его, жителям нужно указать местополо-
жение - «Удмуртская Республика» и пройти регистрацию. 
После оформления записи приложение пришлет напоми-
нание о приёме на телефон или почту.

4. ЗВОНОК 
      на единый номер «122», телефон горячей линии Минз-
драва Удмуртии - 8 800 100 24 47, а также регистратуры 
медицинских организаций.

Подводя итоги 2023 года, собра-
ли для вас небольшую статистику 
по обращениям граждан в филиал 
ООО «Капитал МС» в Удмуртии.

За год было рассмотрено 17 950 
обращений. Конечно, большая часть 
из них – это  вопросы обеспечения 
полисом ОМС – 9 085 (50,61%), так 
как это одно из основных направле-
ний нашей деятельности.

По вопросам, связанным с прове-
дением профилактических меропри-

ятий, в том числе диспансеризации, 
- 371 обращение (2,07 %).

Для содействия в решении вопро-
сов, связанных с организацией работы 
медицинских организаций и по вопро-
сам качества получаемой медицинской 
помощи, -  3 688 обращений (20,54%).

Только вдумайтесь в цифры: 3 688 
обращений! Это значит, что наши 
страховые представители помогли 
этим людям записаться на приём к 
врачу, оказали содействие в получе-
нии необходимых обследований, по-
могли в решении вопросов по госпи-
тализации и т.д.

Остальная часть обращений – во-
просы взимания денежных средств, 

отказ в оказании медицинской помо-
щи, получение медицинской помощи 
за пределами Удмуртской Республи-
ки, выбор медицинской организации 
и врача, а также вопросы оформления 
группы, больничных листов и прочее.

Мы очень рады, что смогли помочь 
этим людям. 

В текущем году хотелось бы, что-
бы поводов для обращений в отдел 
защиты прав застрахованных было 
меньше. Но мы всегда готовы помочь 
в решении ваших вопросов в сфере 
обязательного медицинского страхо-
вания.

Телефон контакт-центра филиа-
ла: (3412) 51-32-38, 51-32-28


