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Дорогие сарапульцы! 
Примите поздравления с Днём народного единства и 

Днём Государственности Удмуртии!
День народного единства - это праздник единения российского народа. Именно в этот день, 

спустя годы, было положено начало формированию государственности Удмуртии. Сегодня в 
нашей республике проживают представители различных народностей и национальностей, а 
верность искренней дружбе позволяют нам развиваться и строить планы на будущее.

Пусть День народного единства станет достойным поводом для укрепления лучших тради-
ций - патриотизма, взаимопомощи и единения! Станет праздником доброты, великодушия и 
заботы, поможет воплощению в жизнь достойных помыслов об укреплении родного города 
и страны!

Желаем стабильности и уверенности, активного долголетия, мира и благополучия!
Глава города Виктор ШЕСТАКОВ,

Председатель Сарапульской городской Думы Сергей СМОЛЯКОВ

Администрация г. Сарапула приглашает заводчан на праздничное мероприятие, 
которое состоится 4 ноября в 12.00 в Городском саду имени А.С. Пушкина. 

ДЕНЬ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ УДМУРТИИ!  

Генеральный директор АО «СРЗ» 
К.Р. АБДРАХМАНОВ

Уважаемые заводчане!
Поздравляю вас 
с праздником!

В этот знаменательный для 
нашей страны день хотелось бы 

напомнить, что в единстве и согласии 
народа – великая сила. Лишь от наших 

общих усилий, слаженной работы 
зависят настоящее и будущее родного 
завода, региона и всего российского 

государства.
Желаю всем быть достойными 

гражданами своей страны, 
полными сил и желания 

достигать намеченных целей.
Крепкого здоровья, благополучия и 

новых трудовых успехов!
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Накануне Дня народного единства и Дня государствен-
ности Удмуртской Республики в Ижевске традиционно 
обновляют Доску почёта Удмуртии. И в этом году соглас-
но Указу главы УР А. Бречалова имена и портреты самых 
достойных и талантливых жителей республики займут 
свои почётные места. В списке более 50 выдающихся 
тружеников, влюблённых в свою Родину, в том числе и 
работник АО «Сарапульский радиозавод» -  ведущий ин-
женер-технолог Наталья Николаевна Глухова. 

В технологическом бюро инструментально-механиче-
ского цеха Наталья Николаевна работает более 20 лет. А 
общий трудовой стаж на СРЗ составляет 34 года. Сегодня 
она занимается технологическим сопровождением работ 
по изготовлению и обработке деталей. Без её участия не 
внедряется ни одно новое производство, в том числе при 
освоении изделий гособоронзаказа. 

Наталья Николаевна является автором рационализатор-
ских предложений, в которых много внимания уделяется 
внедрению прогрессивных методов производства, позво-
ляющих повышать качество и снижать трудоёмкость вы-
пускаемой продукции. 

На «оборонку» сегодня работает вся семья Натальи 
Николаевны.  Рядом самые близкие ей люди: муж Павел 
Николаевич трудится в этом же цехе мастером слесарного 
участка, а сын Дмитрий, окончив СПИ (филиал  ИжГТУ 

им. М.Т. Калаш-
никова) с крас-
ным дипломом, 
р а з р а б ат ы ва е т 
программы для 
всех видов стан-
ков с ЧПУ.

Высоким про-
фессионализмом, 
и н и ц и а т и в н о -
стью, ответствен-
ностью и уме-
нием работать с 
людьми Наталья Николаевна заслужила уважение и авто-
ритет в коллективе цеха и завода. За безупречную работу 
и высокие показатели в труде она неоднократно поощря-
лась администрацией и профсоюзным комитетом органи-
зации. Наталье Николаевне присвоено почётное звание 
«Ветеран труда завода», а её имя внесено в Книгу почёта 
завода.

Поздравляем Наталью Николаевну с таким замеча-
тельным событием в её жизни. Вы гордость Удмуртии, 
мастер своего дела и мудрый наставник для молодых 
специалистов. 

Пресс-служба СРЗ

Поздравляем!

С момента прихода на должность 
генерального директора АО «СРЗ» 
К.Р. Абдрахманова на предприятии 
ликвидирована и не допускается за-
долженность по заработной плате. 
Разработана и внедрена инновацион-
ная продукция специального назна-
чения, обладающая новыми уникаль-
ными техническими возможностями. 
Осуществлена замена морально и фи-
зически устаревшего оборудования, 
не позволявшего производить про-
дукцию требуемого качества. В 2013 
году объём производства составлял 
800 миллионов рублей, а к 2023 году 

предприятие планирует  достигнуть 
объёма производства около 4 милли-
ардов рублей. 

За почти десятилетний период 
проведено финансовое и производ-
ственное оздоровление, инноваци-
онное развитие  АО «Сарапульский 
радиозавод» на сумму более двух 
миллиардов рублей.

Благодаря стабильной  деятель-
ности предприятия перечислено с 
2014 по 2023 годы 4,2 млрд. рублей 
налогов и сборов в бюджеты разных 
уровней.

Под руководством К.Р. Абдрахма-
нова  Сарапульский радиозавод пер-
вым из предприятий оборонно-про-
мышленного комплекса вступил в 
нацпроект «Производительность тру-
да» и провёл мероприятия по увели-
чению эффективности производства 
и всего предприятия в целом. 

С момента вступления предпри-
ятия в национальный проект «Про-
изводительность труда» на текущую 
дату заводу оказана поддержка в 
виде субсидий на общую сумму бо-
лее 7,5 млн. рублей. Кроме того, в 
рамках участия в национальном про-
екте «Производительность труда» 
СРЗ применил налоговые льготы и 
преференции в виде инвестиционно-
го налогового вычета по налогу на 
прибыль за период с 2019 года по 1 
полугодие 2023 г. в размере 15 млн. 

рублей. Финансовая поддержка пред-
приятия как участника националь-
ного проекта «Производительность 
труда» в данный момент составляет 
более 22 млн. рублей.

Под руководством К.Р. Абдрах-
манова за незначительный период 
предприятием освоен выпуск серий-
ных изделий по следующим направ-
лениям: универсальный комплекс 
технических средств специальной 
радиоэлектронной аппаратуры; уни-
фицированный комплекс управления 
и связи «УКУС»; составные части к 
изделию «Азарт» и комплексу «Алек-
сандрит-ИСПУМ»; источник альтер-
нативного электропитания; гироста-
билизированная полезная нагрузка.

 В 2023 году завод в кратчайшие 
сроки провёл подготовку производ-
ства и успешно приступил к серий-
ному выпуску особо востребованной 
номенклатуры в период проведения 
СВО - составных частей управляе-
мых ракет. 

Благодаря грамотному руковод-
ству К.Р. Абдрахманова предприятие 
вышло из кризисного положения и 
стабильно показывает рост выручки 
и прибыли в натуральном и денежном 
выражении, на предприятии создан 
высокопрофессиональный кадровый 
потенциал, сохранены рабочие места, 
проведена модернизация производ-
ственного комплекса.

4 ноября - не только День народного единства, но и день рождения генерального директора АО «Сарапуль-
ский радиозавод». И у него в этом году двойной праздник! 5 ноября исполняется ровно 10 лет, как Кирилл Ра-
мильевич работает на нашем предприятии, 9 из которых  - руководителем. ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Уважаемый Кирилл Рамильевич, от всего заводского коллектива желаем Вам крепкого здоровья, 
мира и согласия в семье, новых достижений и успехов в работе!

С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ!

НА ДОСКЕ ПОЧЁТА УДМУРТИИ



3 ноября 2023 г. / «ИСКРА» 3

На Сарапульском радиозаводе про-
шла традиционная Всероссийская ак-
ция «Неделя без турникета». Напом-
ним, её инициатором является Союз 
машиностроителей России. Акция  
проводится два раза в год - весной и 
осенью (как правило, это вторая не-
деля октября). За пять дней (с 9 по 13 
октября) предприятие посетило более 
90 человек - это группы учащихся из 
школы № 23 и двух сарапульских тех-
никумов - СИТ и СТМиИТ. В музее 
школьников и студентов  познакоми-
ли с историей завода и легендарной 
в своё время продукцией. Основной 
же акцент экскурсий был сделан на 
посещении производственных участ-
ков. Ребята побывали в механическом 
и сборочном цехах. 

Специалисты завода Коновалов И.О., 
Журавлёв О.А., Храмова Е.А., Мер-
зляков В.В. и Багаутдинов В.М. рас-
сказали о специфике работы каждого 
подразделения.  

В построении маршрута экскурсии 
организаторы использовали индиви-
дуальный подход для каждой груп-
пы. Так, студенты 1 курса СТМиИТ, 
которые учатся по специальности 
«Разработка электронных устройств 
и систем», внимательно слушали 
профессионалов на участке поверх-
ностного монтажа печатных плат, а 
будущие слесари механосборочных 
работ  с интересом изучали станки 
с ЧПУ, находясь в инструментально-
механическом цехе. Это, безусловно, 
поможет учащимся школ в выборе бу-

дущей профессии, а студентам наме-
тить для себя ориентиры для произ-
водственной практики и возможного 
места работы в будущем. 

Кстати, взаимодействие завода и 
учебных заведений г. Сарапула в це-
лях профориентации не ограничи-
вается ежегодной акцией. В течение 
учебного года АО «СРЗ» регулярно 
проводит экскурсии для сарапуль-
ских школьников и студентов, под-
держивая различные городские обра-
зовательные программы, информируя 
будущих специалистов о  возможно-
сти прохождения производственной 
практики и имеющихся на предпри-
ятии вакансиях.

Ольга Чепкасова

Уважаемый Кирилл Рамильевич, родительский комитет и классный руководитель 7б класса 
МБОУ «ГЮЛ № 86» г. Ижевска  благодарит Вас за организацию и проведение учебной 

образовательной экскурсии по предприятию АО «Сарапульский радиозавод», которая 
состоялась 3 октября 2023 года в рамках реализации федеральной программы 

внеурочной деятельности «Билет в будущее». 
Сотрудники Вашего предприятия показали высокий профессионализм, умение говорить 
просто о сложных вещах, находить общий язык с подростками, продемонстрировали 
заинтересованность в деле, которым занимаются и о котором рассказывают. Просим Вас 

объявить благодарность всем работникам, принимавшим участие в мероприятии: 
- Сергееву  Владиславу Геннадьевичу, техническому директору,

- Ускову Виталию Анатольевичу, ведущему инженеру-конструктору,
- Чепкасовой Ольге Викторовне, инженеру,

- Багаутдинову Виталию Мерзияновичу, заместителю начальника отдела главного технолога,
- Красноперову Егору Яковьлевичу, начальнику конструкторско-технологического бюро, 

- Сапожниковой Алине Расимовне, видеооператору-монтажёру.
Отдельная благодарность Сергеевой Елене Васильевне, начальнику бюро по подготовке и 

повышению квалификации персонала, за помощь в решении всех организационных вопросов. 
Надеемся на дальнейшее сотрудничество.

					     Е.В. Коротаева, 
классный руководитель 7Б класса;

М.Н. Колупаева, председатель 
родительского комитета

НЕДЕЛЯ БЕЗ ТУРНИКЕТА
Профориентация
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Профсоюзная солидарность – не пустой звук. Еже-
годно 7 октября во Всемирный день действий «За до-
стойный труд» профсоюзы проводят акции в защиту 
законных прав и интересов трудящихся. В этом году 
акция прошла под девизом «Социальное партнёрство 
– гарантия достойного труда!».

Люди - самый ценный капитал нашего государства, а 
сплочённость народа усиливает его роль в обществе. Фе-
дерация независимых профсоюзов России (ФНПР) вы-
ступает за единение трудящихся и налаживание прочных 
связей с социальными партнерами.

В этом году в рамках акции профсоюзы выступают 
за развитие социального партнёрства, за обязательную 
индексацию зарплаты не реже одного раза в год и не ме-
нее, чем на уровень инфляции, за повышение реального 
содержания минимального размера оплаты труда и про-

житочного минимума, за обязательное распространение 
отраслевых и региональных соглашений на всех работо-
дателей, а также скорейшее принятие закона, регулирую-
щего трудовые отношения и новой редакции закона о за-
нятости населения.

Поддерживая профсоюзную акцию, на Сарапульском 
радиозаводе провели традиционную встречу председа-
телей цеховых профсоюзных комитетов с руководителем 
предприятия Кириллом Рамильевичем Абдрахмановым. 
Генеральный директор ответил на ряд вопросов, касаю-
щихся текущей ситуации на заводе, озвучил основные 
цифры и показатели по выполнению гособоронзаказов и 
контрактов, рассказал о перспективах развития предпри-
ятия и  социальной сферы. 

Более подробно об этом читайте в следующем номере 
газеты.

В рамках Года укрепления и меро-
приятий Всемирного дня действий 
«За достойный труд» в г.Ижевске 
состоялся семинар по вопросам со-
циального партнёрства, организо-
ванный Федерацией профсоюзов 
Удмуртии. Участие в нём приняли 
работники и представители профсо-
юзного комитета АО «СРЗ», которые 
непосредственно связаны с разработ-
кой, заключением и проверкой ис-
полнения Коллективного договора: 
Перминова Т. В. (отд. 34), Дубро-
вина Н.В. и Гимадеева З.Г. (аппарат 
профкома).

На одной площадке собрались 
представители профсоюзов, органов 
государственной власти и местного 
самоуправления, работодателей. Слу-
шателями семинара в общей слож-
ности было более 250 человек - коор-
динаторы и члены территориальных 
трёхсторонних комиссией городов и 
районов республики, председатели 
координационных советов профсо-
юзов, председатели профсоюзных 
организаций, правовые инспекторы, 
представители работодателей и спе-
циалисты - члены комиссий по за-
ключению и контролю за исполнени-
ем коллективных договоров.

«Социальное партнёрство - это 
зона нашей совместной работы и 

ответственности, - отметил в своём 
приветственном обращении руково-
дитель республиканского профобъе-
динения Сергей Шерстобит. - Одна 
из его форм  - Коллективный договор, 
который является важной составля-
ющей взаимоотношений между ра-
ботниками и работодателем».

Спикером семинара выступил 
Максим Чирков - директор зональ-
ного учебно-методического центра 
профсоюзов Санкт - Петербурга, 
эксперт в области социального пар-
тнёрства в сфере труда. Он поделился 
практическими примерами ведения 
переговоров из собственного опыта 
работы по привлечению иностранной 

рабочей силы, легализации трудовых 
отношений, разработке региональ-
ных законов о прожиточном мини-
муме и ответил на многочисленные 
вопросы участников семинара.

Наши заводчане отметили пользу и 
актуальность представленной лекто-
ром информации, а также то, что она 
была донесена доступным языком в 
непринуждённой атмосфере. Они за-
верили, что полученные знания о со-
держании Коллективного договора, 
правах и обязанностях представите-
лей работников и работодателей при 
его заключении и исполнении обяза-
тельно будут применены в работе.

Профком СРЗ

ПРОФгид
ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ - 

ЗА ЕДИНЕНИЕ ТРУДЯЩИХСЯ!

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР СРЗ –
ОДИН ИЗ ЛУЧШИХ! 

«КВИЗ, ПЛИЗ!»

6 сентября на Сарапульском радиозаводе состоялась 
рабочая встреча председателя Федерации профсоюзов 
УР Сергея Шерстобита и исполняющего обязанности 
председателя первичной профсоюзной организации ОАО 
«СРЗ» Надежды Дубровиной.

Стороны обсудили ситуацию на предприятии и пробле-
мы, с которыми сталкивается профсоюзная организация в 
своей деятельности.

Сергей Шерстобит поблагодарил профсоюзный коми-
тет завода за реализацию на предприятии положений Кол-
лективного договора и поздравил с успешным участием 
в республиканском конкурсе Федерации профсоюзов УР 
«Лучший Коллективный договор 2022 года». 

По итогам конкурса в номинации «Лучший Коллектив-
ный договор в организациях внебюджетной сферы» (свы-
ше 1000 работников) у АО «Сарапульский радиозавод» 
152 балла - это второе призовое место. На первом месте 
АО «ИЭМЗ «Купол» (173 балла), на третьем -  АО «Кон-
церн «Калашников» (138 баллов).

Комиссия конкурса отметила следующие положитель-
ные моменты документа: 

- коллективным договором в части индексации  за-
работной платы установлено её безусловное проведе-
ние, без оговорок о финансово-экономических возможно-
стях или достаточности средств;

- установлено соотношение 1:6 в уровнях оплаты 

труда - 10% с наиболее низкой заработной платой и 10% 
с наиболее высокой; за этим соотношением предусмотрен 
ежеквартальный контроль;

- определены ответственные за выполнение обяза-
тельств Коллективного договора;

- в целях стимулирования общественной профсоюзной 
работы колдоговора установлено предоставление до-
полнительных компенсаций и гарантий членам проф-
союзного комитета и председателям структурных  
профорганизаций, не освобождённым от своей основ-
ной работы;

- большое внимание уделяется работе с молодёжью: 
установлено направление за счёт средств организации 
молодых работников на обучение в высшие учебные за-
ведения по востребованным специальностям; при посту-
плении в организацию после окончания вуза молодым 
специалистам выплачивается единовременное пособие; 
на СРЗ разработано и внедрено  положение «О молодом 
специалисте».

Как недостаток отмечен низкий уровень профсоюзного 
членства (всего 46% от общего числа работников).

Сергей Викторович Шерстобит поделился своими 
предложениями по совершенствованию документа, отме-
тив, что предыдущий проект Коллективного договора АО 
«СРЗ» по итогам республиканского конкурса находился 
на 1 месте в соответствующей номинации.

17 октября в гриль - баре «Порт» состоялась интеллек-
туально - развлекательная игра «Квиз, плиз!». Это тради-
ционное мероприятие, которое организует профсоюзный 
комитет АО «СРЗ» для членов профсоюза. На этот раз за 
звание самых эрудированных боролись 11 команд: «Дев-
чата» - ИМЦ № 29, «Бомонд» и «Головитые» - команды 
СП № 91, «Золотая рыбка» - отдел материально-техниче-
ского обеспечения №39, «У руля» - сборная подразделе-
ний № 63, 45, 25, 29, «Жареные гвозди» - конструкторское 
бюро №62, «Синий трактор» и «Конкуренты» - команды 
отдела главного технолога № 56, «Энергия космоса» - от-
дел энергетики и эксплуатации зданий № 42, «Солянка» 
- сборная подразделений № 37, 47 и 62, «Сами по себе» 
- сборная команда отделов № 36 и 46.

В тёплой и дружеской атмосфере команды, соревнуясь 
со своими конкурентами, смогли проявить свои интеллек-
туальные способности, пообщались и зарядились поло-
жительными эмоциями.

По итогам семи раундов игры определились победите-
ли. Приз за счастливое призовое место под номером «7» 
достался команде «Золотая рыбка»;  3 место завоевала 
команда «Энергия космоса», вторыми стали «Конкурен-
ты», а абсолютными победителями -  команда «Жареные 
гвозди». 

«Квиз, плиз!» - хороший способ провести вечер с кол-
легами, протестировать своё логическое мышление и по-
лучить массу положительных эмоций! 

Предлагаем вашему вниманию несколько вопросов из 
игры «Квиз, плиз»! 

Оцените свой уровень сообразительности! 
1. «Всегда открыта, всегда закрыта», - такой реклам-

ный слоган появился в 1899 году на здании одного нью-
йоркского ресторана. Что впервые там было установлено? 

2. Эту идею высказал журналист Эдвард Джордж Хани 
на следующий год после окончания Первой мировой вой-
ны, но он предлагал сразу пять. Позднее стали использо-
вать одну, причём фактически даже меньше одной. Назо-
вите двумя словами ту, о которой идёт речь? 

3. Это даётся человеку дважды. Каждый раз бесплатно, 
но если человек захочет иметь это в третий раз, то за это 
нужно будет заплатить. Что это?

Ответы найдёте на странице 8!
Профком СРЗ
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С праздником!
НАРОДНЫЙ КАЛЕНДАРЬ

Люди издавна верили в приметы, связанные с какими-либо событиями. Каждый новый день предупреждал о пере-
менах: пророчил богатый урожай, скорое замужество или же холодную зиму. 

В народном календаре ноября – каждый день праздник!

4 ноября. День Казанской иконы 
Богоматери. Запрещалось выполнять 
любую работу по дому - стирать, уби-
рать, шить или вязать. Долгий и креп-
кий союз пророчили тем, кто вступал 
в брак 4 ноября.

5 ноября. Крестьяне старались за-
вершить все хозяйственные дела по 
заготовке дров на зиму. Ведь, тому, 
кто успевал закончить в срок, народ-
ные приметы сулили благополучие и 
достаток на будущий год. А вот да-
вать кому-то в долг деньги в этот день 
строго запрещалось: верили, что это 
принесёт несчастье заёмщику.

6 ноября. Афанасьев день. Моло-
дые незамужние девушки гадали на 
суженого. Если гадание сулило завет-
ную встречу, значит, пора было начи-
нать готовиться к замужеству.

7 ноября. Дедовские плачи. В этот 
день было принято ходить на кладби-
ще и прибирать на могилах родствен-
ников. По приходу домой устраивали 
поминки: хозяйки накрывали стол, на 
который старались поставить те блю-
да, которые предпочитали умершие. 

8 ноября. Традиционно в этот день 
хозяйки пекли блины. Заниматься 
другими делами по дому, связанными 
с водой, запрещалось. 

Считалось, что если девушка не 
вышла замуж до этого дня, то при-
дётся ей ходить в девках до следую-
щей Красной горки. Все назначенные 
свадьбы старались сыграть до этого 
времени.

9 ноября. В этот день наши пред-
ки давали Зарок на Параскеву. В ночь 
с 9 на 10 ноября женщины загадыва-
ли желание и давали обет выполнить 
какую - либо работу, чтобы Пара-
скева взамен могла осуществить их 
просьбу.

10 ноября. В этот день чтили па-
мять великомученицы Параскевы. 
Дурной приметой считалось громко 
смеяться. Также под запретом было 
мытьё головы, а также стирка и купа-
ние детей. 

11 ноября. День святой Анаста-
сии, или Настасьи Стригальницы 
- покровительницы овец, баранов, а 
также рукодельниц.  Считалось, если 
увидеть в этот день во сне астры, впе-
реди можно ждать огромную удачу, 
приснилась герань - благоприятные 
перемены в жизни. 

12 ноября. Синичкин день.  В эту 
пору делали кормушки и вешали их 
на деревья. Если синичка залетала 
во двор, верили, что в доме будет до-
статок. 

13 ноября. В этот день чествовали 
охотников и рыболовов, которые от-
правлялись на промысел. Устраивали 
пышные застолья, чтобы добытчикам 

сопутствовала удача. По народной 
примете, рыбаки должны были про-
дать первый улов, а на вырученные 
деньги купить свечи и поставить их 
в церкви.

14 ноября. Осенние Кузьминки. 
Состоятельные люди рассылали род-
ственникам и друзьям в качестве по-
дарка домашнюю птицу. Незамужние 
девушки устраивали Кузьминские 
вечеринки, а когда заканчивалось 
застолье, - шли воровать кур. В этот 
день такие кражи считались прости-
тельными.

15 ноября. Житницы - день, когда 
нужно было просить о сохранности 
зерна в амбарах. Крестьяне считали, 
что в амбарах живет дух Овинник, 
у которого просили разрешение на 
сушку зерна с помощью огня.

16 ноября. День Анны Холодной. 
С этой даты начинались морозы. Тра-
диционно доставали замороженные 
ягоды - клюкву, бруснику, морошку. 
Готовили из них кисель, добавляли 
в пироги. Но главным лакомством 
было молоко, оставленное на время 
на улице и посыпанное сахаром. Та-
кое блюдо подавали к блинам.

17 ноября. Один из самых мисти-
ческих дней. В это время старались 
не покидать своё жилище и не остав-
лять без присмотра огонь. Суще-
ствовало поверье, что нечисть лезет 
в печь, чтобы утащить раскалённый 
уголь. По этой же примете отказы-
вали просящим огня, иначе можно 
было лишиться семейного счастья на 
долгие годы. 

18 ноября. Существовало пове-
рье, что в этот день по миру катится 
счастье волшебным клубочком, и та 
девушка, которая сможет его прима-
нить, получит долгожданную любовь 
и огромное счастье. Для этого поутру 
раскидывали монетки возле крыль-
ца своего дома, желая получить хоть 
долю обещанного.

19 ноября. Павел Ледостав. Бли-
зился сезон зимней рыбалки. Муж-
чины доставали снасти, чинили их. 
Наши предки особенно присматрива-
лись к птицам. Вороны кружат в небе 
- будет снегопад, снегири сидят на 
ветках и прижимаются друг к другу - 
жди крепкого мороза.

20 ноября. Федотов день. Федот 
считался покровителем рукоделия, 
поэтому девушки в этот день охотно 
пряли. А вот вязать согласно народ-
ным приметам было нежелательно.

21 ноября. Михайлов день. В де-
ревнях начиналась череда застолий и 
гуляний по случаю  окончания поле-
вых работ. Не забывали задабривать 
домового, для него в красном углу 
избы ставили угощение. 

22 ноября. Люди следили за при-
родой и предсказывали погоду. Если 
иней виден на деревьях с самого утра 
- скоро мороз, пошёл дождь - жди хо-
рошего урожая пшеницы.

23 ноября. Утром люди отправ-
лялись в церковь, прихватив с собой 
хлеб и соль, чтобы освятить их, а за-
тем съедать по кусочку во время обе-
да. Предполагалось, что это поможет 
отогнать злых духов. 

24 ноября. Федор Студит, или 
Фёдор Заметуха. На Фёдоров день, 
отгоняли от дома беду, спасались от 
злых зимних духов: необходимо было 
в каждый угол избы бросить по ще-
потке соли. 

25 ноября.  День Ивана Снежно-
го ездили на рынок на санях прода-
вать товар. А чтобы торговля была 
удачной, перед выездом непременно 
нужно было сделать какое-нибудь 
доброе дело. Удачное время было и 
для покупок. 

26 ноября. С утра верующие шли 
в церковь молиться иконе святого Ио-
анна Златоуста. Этот день считался 
семейным, поэтому по приходу до-
мой вся семья садилась лепить пель-
мени из мясного и рыбного фарша. 
Тому, кто за обедом съест больше 
всех, будет удача в делах целый год.

27 ноября. Филиппов день. За-
говенье на Рождественский пост. Со 
следующего дня мясо и молочные 
продукты были под запретом.

28 ноября. Гурьев день. Счита-
лось, что он разгоняет нечистую силу, 
которая пытается спрятаться в земле 
от холодов. Поэтому вечером этого 
дня люди шли в баню. Наши предки 
верили, что смывают с себя всю грязь 
и грехи. 

29 ноября. Матвеев день. По по-
годе можно было судить о том, какой 
будет зима. Если на улице холодно и 
дует сильный ветер - жди морозов. 

30 ноября. В последний день 
устраивали народные гуляния. Моло-
дые парни кувыркались в снегу: счи-
талось, что такое баловство способно 
задержать зиму подольше. Сны, при-
снившиеся в ночь на 30 ноября, счи-
тались вещими.

Не забудьте поздравить коллег!

10 ноября - Всемирный день науки,
Международный день бухгалтерии,
Всемирный день качества.
11 ноября - День экономиста;
12 ноября - День специалиста по 

безопасности;
17 ноября - Международный день 

студентов; 
21 ноября - День бухгалтера.
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Молодёжка

В октябре свой день рождения 
отметили молодые специалисты 

радиозавода 
Ксения Чернова 

и Анна Новосёлова. 
Поздравляем!

Стелет октябрь яркими листьями
Под ноги прохожим чудесный ковёр.

Ярким пятном - пожеланием искренним
В окно постучится листок - волонтёр.
Вас с днём рождения мы поздравляем.

Палитрою красок пусть полнится жизнь.
Судьба пусть ваши исполняет желания,

Любовь пусть в волшебном вальсе кружит.
                                         Совет молодёжи СРЗ

Кто умнее? Кто знает больше? 
Кто знает всё? Под таким девизом 
состоялась в ДК «Заря» г.Сарапула 
традиционная интеллектуальная игра 
«Гиперкуб». В ней состязалось более 
120 участников - это школьники, сту-
денты и работающая молодёжь, в том 
числе и представители Сарапульско-
го радиозавода. 

«Мозговой штурм» длился боль-
ше двух часов. О своих впечатлени-
ях от битвы умов поделился один из 
игроков нашей команды Евгений 
Пестерев:

- Гиперкуб - очень занимательная 
и интересная игра, рассчитанная на 
игроков разного возраста и разных 
профессий. Чем-то похожа на «Квиз, 
плиз!», но есть свои особенности. Во-
просы - от самых простых, ответы 
на которые можно просто угадать, 
обладая логикой, до суперсложных. 
Например, была тема «еврейские 
фамилии в песнях Высоцкого». Вот 
здесь уже необходимо обладать зна-
ниями. Но самое интересное в этой 
игре, на мой взгляд, - это распределе-
ние баллов. Каждая команда получа-
ет определённое количество бланков 
разных цветов. От выбора цвета за-
висит количество баллов, полученных 
за правильные ответы либо потерян-
ных за неправильные. 

Наше предприятие второй год уча-
ствует в этой игре, но состав в этот 

раз был новым. От того, что заняли 15 
место из 21 команды, наши «радио-
активные» ничуть не расстроились. 
Как сказали сами ребята, есть к чему 
стремиться. При этом добавили, что 
участие в подобных играх - это очень 
хороший опыт и отличное испытание 
себя. Было бы неплохо такой «Ги-
перкуб» провести среди работников 

нашего предприятия. Возможно, эта 
игра станет самой популярной для за-
водчан. 

Интеллектуальные соревнования в 
массы! Ждём с нетерпением первый 
заводской турнир, который состоится 
15 ноября в 17.30 в Сарапульском 
педколледже. 

Пресс-служба СРЗ

МОЛОДЁЖЬ ЗАВОДА В ГИПЕРКУБЕ

С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ!

На фото (слева направо): Александр Шайхаматов (ОГТ №56), Валентина Титова 
(ОМТО №39), Евгений Пестерев (ОЭ и ЭЗ №42), Надежда Суярко (ПЭО №32). 

Поздравляем членов профсоюза
работников СП №91

с 50-, 55-летием со дня рождения!

 ГУРЬЕВУ
Елену Ильиничну

РАМГУЛОВУ
Илсину Инзимовну

ДУЛЕСОВУ
Ларису Викторовну

Пусть в жизни будет всё отлично,
Тепло, светло и гармонично!
Здоровья крепкого, успеха,
Побольше радости и смеха!

Профком СРЗ

Примите поздравления, юбиляры октября!
 С 65 - летием!

Азиатцева Марина Алексеевна 
Быков Александр Николаевич

Дмитриева Надежда Степановна
Зубарева Вера Георгиевна 

С 70 - летием!
Кривоногова Галина Календаровна

С 75 - летием!
Комина Вера Александровна 
Ленькова Лидия Алексеевна 
Свирепов Виктор Ефимович   

Серебренникова Галина Васильевна 
Якубова Татьяна Васильевна 

С 80 - летием!
Красноперова Галина Николаевна

Масалева Галина Васильевна
С 85 - летием!

Коростина Елизавета Федоровна
Мясникова Тамара Анатольевна 

Пермитина Галина Петровна
Яковлева Татьяна Михайловна 

Совет ветеранов СРЗ
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Информируем!
БЕЗОПАСНОСТЬ В ОТОПИТЕЛЬНЫЙ СЕЗОН

ПОРА СДЕЛАТЬ ПРИВИВКУ ОТ ГРИППА!

В большинстве случаев, пожар - результат беспечно-
сти и небрежного отношения людей к соблюдению пра-
вил пожарной безопасности. С наступлением холодов 
начинается активное использование населением электро-
технических и теплогенерирующих устройств. Они же 
при неправильной эксплуатации являются зачастую и 
причиной пожаров. 

Чтобы избежать трагедии необходимо выполнять эле-
ментарные правила пожарной безопасности в период 
отопительного сезона.

При эксплуатации печей и каминов 
ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

• оставлять топящуюся печь без присмотра;
• использовать для розжига печей и каминов бензин, 

керосин и прочие горючие жидкости;
• оставлять на притопочном листе дрова и другие сго-

раемые материалы;
• выбрасывать золу, шлак и незатушенные угли вблизи 

строений.
В сильные морозы для поддержания в доме нормаль-

ной температуры рекомендуется топить печь 2-3 раза в 
день, а не длительное время.

При эксплуатации электрообогревателей 
ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

- оставлять включённые электронагревательные при-
боры без присмотра;

- пользоваться электрообогревателями кустарного 
производства;

- пользоваться неисправными розетками и включать в 
одну розетку одновременно несколько мощных потреби-
телей;

- сушить на электрообогревателях одежду.

Все обогревательные приборы должны устанавливать-
ся на свободном месте вдали от мебели, занавесок и по-
стельного белья. Следите за тем, чтобы электровилки и 
розетки не нагревались - это первый признак неисправ-
ности электроприбора или перегрузки сети. 

Берегите себя и своих близких!
Бюро пожарной профилактики №87

По  данным Министерства здравоохранения Удмурт-
ской Республики от гриппа привились более 395 тысяч 
жителей. Ответственнее всего к вакцинации подошли ме-
дицинские работники и сотрудники образования, в анти-
лидерах - студенты. Наиболее высокий охват вакцинацией 
сейчас в Игринском, Камбарском, Кезском, Селтинском и 
Сюмсинском районах. Самые низкие показатели в Вот-
кинске, Балезино, Глазове и Сарапуле.

Грипп относится к группе ОРВИ, но выделяется как осо-
бая инфекция, которая может вызвать серьёзные осложне-
ния. Наиболее часто встречаются осложнения со стороны 
дыхательной системы, на втором месте органы сердеч-

но-сосудистой системы и органы кроветворения, также 
- осложнения со стороны нервной и мочеполовой систем. 

Вакцинация от гриппа является наиболее эффективной 
мерой профилактики заболевания. Она проводится бес-
платно в рамках мероприятий Национального календаря 
профилактических прививок. 

Чтобы защитить себя от заражения коронавирусом и 
гриппом, принимайте необходимые меры профилактики! 

В Сарапуле вакцинацию можно пройти в медицинских 
учреждениях: 

 • Поликлиника №1 (ул. Ленина, 5). 
В будни с 8:00 до 19:00, перерыв 12:00-13:00. 
            Суббота: с 8:00 до 14:00 
 • Поликлиника «Южная» (ул. Молодёжная,7). 
            В будни с 8:00 до 12:00. 
 • Поликлиника «Элеконд» (ул. Калинина, 1). 
             В будни: с 8:00 до 16:00. 
 • Детская поликлиника (ул. Молодёжная, 7). 
            Вторник, среда, четверг - с 8:00 до 15:30. 
 При вакцинации от гриппа используют препараты 

Гриппол и Совигрипп. Берегите своё здоровье!
Отдел охраны труда, промышленной и 

экологической безопасности №44

Ответы на вопросы со страницы 5:
1) Вращающаяся дверь; 2) Минута молчания; 3) Зубы.


